
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
เรื่อง เจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้                                              

----------------------------------------------------------------------------- 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ ได้ตระหนักถึงปัญหาแลผลกระทบของการทุจริตที่มีผลเสีย ต่อเทศชาติและ
ประชาชนและให้ความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหัว
เรือขอประกาศเจตนารมณ์ว่า จะมุ่งมันบริหารงานอย่างซื ้อสัตย์ มีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ตามหลัก        
ธรรมาภิบาล  เพื่อสร้างความเชื่อม่ันแก่สังคม โดยดำเนินการดังนี้ 

1. ด้านการเปิดเผย โปร่งใส มีส่วนร่วม และตรวจสอบได้ มีการเปิดเผยและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้โดยสะดวก  
รวดเร็ว ถูกต้องครบถ้วน รวมทั้งเปิดโอกาสให้ประชาชนผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นข้อเสนอแนะ
และติดตามการดำเนินงานของหน่วยงานได้ รวมถึงรับฟังข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสียและมีกระบวนการจัดการต่อ
ข้องร้องเรียนอย่างเมาะสม 

2. ด้านความรับผิดชอบและตอบสนอง  มีความมุ่งม่ันในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และ 
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติราชการ สามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพในระยะเวลาที่กำหนดพร้อมตอบสนองต่อความ
คาดหวังของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลาย และมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสม มีการจัด
วางระบบการรายงานความก้าวหน้า และผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ต่อสาธารณะตลอดจนมีการจัดเตรียม
ระบบการแก้ไขปัญหาหรือบรรเทาผลกระทบใดๆที่อาจจะเกิดข้ึน 

3. ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ปราศจากการทุจริต มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่าและบังเกิดประโยชน 
สูงสุด ลดขั้นตอน ระยะเวลา และภาระค่าใช้จ่าย ปฏิบัติหน้าที่ตามพันธกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์มีเป้าหมายที่ชัดเจน มี
กระบวนการปฏิบัติราชการอย่างเป็นระบบและมีมาตรฐาน มีการจัดการความเสี่ยงและมุ่งเน้นผลการปฏิบัติงานที่เป็น
เลิศ และมีการติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขั ้นอย่างต่อเนื่อง โดยการบริหารงานด้วย    
ธรรมาภิบาล มุ่งนำหน่วยงานตามภารกิจด้วยความยุติธรรมปราศจากอคติ การปฏิบัติราชการทุกขั้นตอนเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ มีการสืบทอดวัฒนธรรมสุจริตในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไม่ยอมรับการ
ทุจริตทุกรูปแบบ ไม่กระทำการอ่ืนใดที่เป็นการชัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมและไม่เรียก
หรือรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด 

4. ด้านการเชิดชูคุณธรรมนำความรู้ มุ่งปลูกฝังค่านิยม สร้างความรู้ ทัศนคติ ให้บุคลากร ยึดมุ่งในคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีความคิดสร้างสรรค์ และเป็นมืออาชีพ น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเดียงมาใช้
ในการปฏิบัติราชการ และการดำเนินชีวิต หนหน่วยงานมีมาตรฐานและความเป็นธรรมในการปฏิบัติราชการที่ชัดเจน 
โดยไม่เลือกปฏิบัติและมีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล การมอบหมายงาน การบริหารสภาพแวดล้อมในการปฏิบตัิ
ราชการ และการบริหารงบประมาณตามภารกิจอย่างคุ้มค่า 
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5. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน จะส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการสื่อสารโดนนำเทคโนโยลีทันสมัยมา 
ปรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ เข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่
เกี่ยวข้องได้โดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสารเบาะแสทุจริตร้องเรียน ร้อง
ทุกข์ผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน และให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติ
ตามนโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป 

 

   ประกาศ ณ วันที่   31  มกราคม พ.ศ.2566 

 
       
   

(นางประภาพร  เลาหะวนิช) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


