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ส่วนท่ี 1 บทนำ 
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
1.1 ความเป็นมา  
นับแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 เป็นต้นมา องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นมีบทบาทอำนาจหน้าท่ีกว้างมากขึ้น โดยไม่เพียงแต่มีหน้าท่ีให้บริการสาธารณะพื้นฐานแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่นเท่านั้น แต่ยังขยายบทบาทหน้าท่ีออกไป รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ท้องถิ่นด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นองค์กรท่ีเปิดโอกาสให้ประชาคมท้องถิ่น ได้มีส่วนร่วมในการบริหารและพัฒนาและ
การตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น  

1.2 หลักการและเหตุผล  
กระทรวงมหาดไทย พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถนำนโยบายและข้อส่ังการของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทยไป
ปฏิบัติได้อย่างรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  และเพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีห้วง
ระยะเวลาท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดและแผนพัฒนาภาค ตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื้น ท่ีแบบบูรณาการ  พ .ศ .2560 จึงได้ดำเนินการจัดทำระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับท่ี 3) พ .ศ.2561 ซึ่ง
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามในระเบียบดังกล่าว เมื่อวันท่ี 25 กันยายน 2561 และได้ลงประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา แล้ว เมื่อวันท่ี 3 ตุลาคม 2561 เล่มท่ี 135 ตอนพิเศษ 246 ง ซึ่งมีผลใช้บังคับต้ังแต่วันถัดไป
จากประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นมา  

1.3 ลักษณะของแผนพัฒนา  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ.2548 แก้ไข       

เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 แผนพัฒนาท้องถิ่น หมายถึง แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี กำหนด
วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา จังหวัด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนา ตำบล แผนพัฒนา
หมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนา ท่ีจัดทำขึ้นสำหรับ
ปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า และให้หมายความรวมถึง การเพิ่มเติมหรือการ
เปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนั้นแผนพัฒนาท้องถิ่นจึงมีลักษณะกว้างๆ ดังต่อไปนี้  

1. เป็นเอกสารท่ีแสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
2. เป็นเอกสารท่ีแสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของการพัฒนาท่ีชัดเจน และมีลักษณะเฉพาะตัวที่

จะดำเนินการให้เกิดผล  
3. เป็นเอกสารท่ีแสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีจะดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะ  และกิจกรรม

สาธารณะ ตามท่ีกำหนดในปีนั้น 
4. เป็นเอกสารท่ีแสดงความเช่ือมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่ายประจำปี  

คู่มือการปฏิบัติงาน การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายตลาด  
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1.4 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
1. เพื่อให้การบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นไปเพื่อประโยชน์ของประชาชน โดยมี 

แผนพัฒนาเป็นเครื่องมือช่วยผลักดันและสนับสนุน  
2. เพื่อแสดงความสัมพันธ์เช่ือมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและการจัดทำ

งบประมาณ ประจำปี  
3. เพื่อแสดงแนวทางและทิศทาง รวมท้ังเพื่อเป็นการประเมินผลการพัฒนาในช่วงเวลาท่ีกำหนดว่าสามารถ

สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายหรือไม่  
4. เพื่อเป็นการจัดเตรียมแผน โครงการต่างๆ ให้อยู่ในลักษณะท่ีพร้อมจะบรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจำปี และสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้ทันที ท่ีได้รับงบประมาณ  
1.5 ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีอยู่หลากหลายประการ สามารถสรุปได้ดังนี้  
1. การบรรลุจุดมุ่งหมายตามยุทธศาสตร์การพัฒนา พันธกิจและวิสัยทัศน์ท่ีได้กำหนดไว้ ซึ่งจุดมุ่งหมาย 

(Attention of objectives) มีความสำคัญอย่างยิ่งในกระบวนการวางแผนเพราะการวางแผนทุกครั้ง  ย่อมต้องมี
จุดหมายปลายทางท่ีกำหนดไว้ถ้าจุดมุ่งหมายท่ีกำหนดไว้มีความชัดเจน ก็จะช่วยให้การปฏิบัติตามแผนมีทิศทางมุ่งตรง
ไปสู่จุดมุ่งหมายท่ีกำหนดไว้ได้อย่างสะดวกและเกิดผลดี  

2. เกิดความประหยัด (EconomcalOperatlon) การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้สติปัญญาเพื่อคิดวิธีการให้
องค์กรบรรลุถึงประสิทธิภาพ เป็นการให้งานฝ่ายต่างๆ มีการประสานงานกันดี กิจกรรมท่ีดำเนินมีความสอดคล้อง
ต่อเนื่องกัน ก่อให้เกิดความเป็นระเบียบในงานต่างๆ ท่ีทำซึ่งส่ิงเหล่านี้เป็นการใช้ประโยชน์ จากทรัพยากรต่างๆ อย่าง
คุ้มค่านับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นอีกแนวทางหนึ่งท่ีจะก่อให้เกิดความประหยัด  

3. ลดความไม่แน่นอน (Reduction of uncertainty) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการลดความไม่
แน่นอนในอนาคตลง เนื่องจากการใช้จ่ายและการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขึ้นอยู่กับสภาพการณ์
ทางเศรษฐกิจ และสังคมส่วนรวม การวางแผนปฏิบัติการจึงให้เกิดความแน่นอนในการใช้งบประมาณ เนื่องจากผ่าน
การวิเคราะห์พื้นฐานของข้อเท็จจริง  

4. ผู้บริหารท้องถิ่นใช้เป็นเกณฑ์ในการควบคุม (tadc of Control) การคำเนินกิจกรรม ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหัวเรือ ได้เพราะการวางแผนและการควบคุมเป็นส่ิงท่ีแยกออกจากกันไม่ได้ ต้องทำเนินการคู่กันและพึ่งพา
อาศัยซึ่งกันและกัน การควบคุมจะทำให้การใช้งบประมาณและการดำเนิน โครงการสัมพันธ์กัน  

5. ทำให้เกิดการประสานงานท่ีดี (Better Coordinatlon) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ช่วยให้สร้างความ
มั่นใจในเรื่องความเป็นเอกภาพ ท่ีจะบรรลุจุดมุ่งหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ  ในอนาคตทำให้กิจกรรม
ต่างๆ ท่ีวางไว้ มุ่งไปสู่จุดมุ่งหมายเดียวกัน มีการประสานงานท่ีดีในฝ่ายต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ  และ
ในพื้นท่ีของอำเภอเมือง รวมทั้งเป็นการหลีกเล่ียงปัญหาความซ้ำซ้อนในการปฏิบัติงานของแต่ละองค์กรอีกด้วย  

6. แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นเครื่องมือช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้พิจารณาถึง ความเช่ือมโยงระหว่าง
แนวทางการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ท่ีอาจมีความเช่ือมโยงและส่งผลท้ังในเชิงสนับสนุน และเป็นอุปสรรคต่อกัน  

7. เพื่อให้สามารถตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงาน และการใช้ทรัพยากรการบริหารงานท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด ช่วยให้ผู้บริหารตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรต้านการ บริหารท่ีมีอยู่อย่าง
จำกัดได้อย่างถูกต้อง  

8. สามารถกำหนดทิศทางในการดำเนินงานในอนาคต โดยจุดมุ่งหมายท่ีชัดเจนและยั่งยืนในการพัฒนา  
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9. สามารถนำแผนปฏิบัติการไปปฏิบัติได้ตรงกับวัตถุประสงค์นโยบาย และเป้าหมายตามกลยุทธ์ที่กำหนด  
10. ทำให้การดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความต่อเนื่องไม่มีรูปแบบท่ีตายตัว (สามารถยืดหยุ่น) ได้มี

เอกภาพ สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง และสามารถสร้างระบบการติดตามประเมินผล  
11. ส่งเสริมภาพพจน์ขององค์การบริหารส่วนดำบลหัวเรือ และทำให้บุคคลท้ังในและนอกเกิดความเช่ือมั่น

ในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ  
1.6 แนวทางการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  
1. ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดและอำเภอตรวจสอบองค์ประกอบของคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา

ท้องถิ่นระดับจังหวัดและระดับอำเภอให้เป็นปัจจุบัน  
2. ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดดำเนินการทำยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในเขต

จังหวัดท่ีให้แล้วเสร็จแล้วแจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดทราบ โดยเค้าโครงยุทธศาสตร์การพัฒนา ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ให้ดำเนินการตามรูปแบบท่ีกำหนด  

1.7 แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
1. การทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ให้เทศบาลองค์การบริหารส่วนตำบล เมืองพัทยา 

และองค์การบริหารส่วนจังหวัด ถือปฏิบัติตามข้อ 17 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  

2. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถนำข้อมูลจากแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ฉบับปัจจุบัน มาทบทวนและปรับใช้ในการจัดทำหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. (2566-2570) โดย พิจารณา
ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) โดยในการจัดทำประชาคม  
ท้องถิ่นให้มีการ ดำเนินการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  

3. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นตามเค้าโครงแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-25670)  

1.8 ข้ันตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ตามระเบียบว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไข เพิ่มเติมถึง 

ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561 ข้อ 17 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
(1) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ และ รัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อ

แจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนาและประเด็นท่ี เกี่ยวข้องตลอดจน
ความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีเพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจาก หน่วยงานต่างๆ และข้อมูล ในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือ
ชุมชน มาพิจารณาประกอบการการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  

(2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแนวทางและข้อมูลนำมาวิเคราะห์  เพื่อ
จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

(3) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพือ่เสนอผู้บริหารท้องถิ่น  
(4) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  
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ข้อ 21 การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่นเมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้ เห็นชอบ
แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีแก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน นับแต่วันท่ีผู้บริหาร 
ท้องถิ่นเห็นชอบ พร้อมท้ังแจ้งสภาท้องถิ่น และจังหวัดทราบด้วย  

ข้อ 22 เพื่อประโยชน์ของประชาชน  การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  

(1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติม พร้อมเหตุผล
และความจำเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

(2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติม สำหรับ
องค์การบริหารส่วนตำบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติมให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาตาม มาตรา 
45 แห่ง พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 ด้วย เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติม
ได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมท้ังปิดประกาศ ให้
ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน นับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้  

ข้อ 22/1 เพื่อประโยชน์ของประชาชน การเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นอำนาจของคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเปล่ียนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลพิจารณาตามมาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 ด้วย เมื่อ
แผนพัฒนาท้องถิ่นตามวรรคหนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้ว  ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว ให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้ พร้อมท้ังปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้  

ข้อ 22/2 ในกรณีการเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับโครงการพระราชดำริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็นอำนาจของผู้บริหาร ท้องถิ่น สำหรับองค์การบริหารส่วน
ตำบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงให้ สภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 ด้วย และ
เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงได้รับความเห็นชอบแล้วให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันท่ีได้รับความเห็นชอบการเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว  

ข้อ 24 เมื่อประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว ต้องแจ้งสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการบริหารงานจังหวัด
แบบบูรณาการ และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นโดยท่ัวกันภายในสิบห้าวันนับแต่ วันท่ีประกาศใช้และปิด ประกาศ
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า30วัน คณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   ตามระเบียบระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2548  

1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  
องค์ประกอบ ให้ผู้บริหารแต่งต้ังคณะกรรมการพฒันาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
(1) ผู้บริหารท้องถิ่น        ประธานกรรมการ  
(2) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน     กรรมการ  
(3) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน    กรรมการ  
(4) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน    กรรมการ  
(5) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจท่ีผู้บริหารท้องถิ่น   กรรมการ  
     คัดเลือกจำนวนไม่น้อยกว่าสามคน  
(6) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่น     กรรมการ  

               คัดเลือกจำนวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน  
(7) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     กรรมการและเลขานุการ  
(8) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีมีหน้าท่ีจัดทำแผน     ผู้ช่วยเลขานุการ  
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กรรมการตาม (3) (4) (5) และ (6)ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละส่ีปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้มี                   
อำนาจหน้าท่ี ดังนี้  

1.กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน โดยพิจารณาจาก  
(1.1) อำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ โดยเฉพาะอำนาจหน้าท่ี ท่ีมีผลกระทบต่อ  

ประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง  
(1.2) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ  
(1.3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศกลุ่ม จังหวัด และจังหวัดโดย ให้เน้นดำเนินการในยุทธศาสตร์  

ท่ีสำคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่นการแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
(1.4) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัด 
(1.5) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น  
(1.6) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน 

ในการนำประเด็นข้างต้นมาจัดทำแผนพัฒนาให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคำนึงถึง สถานการณ์คลังของ
ท้องถิ่น และความจำเป็นเร่งด่วนท่ีต้องดำเนินการ มาประกอบการพิจารณาด้วย  

(1) ร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนา ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล เมืองพัทยา 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นท่ีมีกฎหมายจัดต้ังนำปัญหาความต้องการ จากแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนพัฒนา 
ชุมชน ท่ีเกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ท่ีจะดำเนินการเอง ได้มาพิจารณามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา แต่หากเกิน
ศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นท่ีมีกฎหมายจัดต้ัง ให้
เสนอปัญหา ความต้องการไปยังองค์การ บริหารส่วนจังหวัดและให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนำมาพิจารณา บรรจุไว้
ในแผนพัฒนาขององค์การบริหาร ส่วนจังหวัดตามอำนาจหน้าท่ี  

(2) พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนดำเนินงานให้ความเห็นชอบร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียด
ของงานตามข้อ 19(2) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร ปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548  

(3) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(4) แต่งต้ังท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอื่นเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามหน้าท่ีเห็นสมควร  
(5) ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวมวิเคราะห์ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและ

จัดทำเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
องค์ประกอบ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
(1) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       ประธานกรรมการ  
(2) หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     กรรมการ  
(3) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  กรรมการ  
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีมีหน้าท่ีจัดทำแผน     กรรมการและเลขานุการ  
(5) เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือพนักงาน     ผู้ช่วยเลขานุการ  
ส่วนท้องถิ่นที่ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมาย  
กรรมการตาม (3) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละส่ีปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  คณะกรรมการ

สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีหน้าท่ีจัดทำร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาท่ี  
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นกำหนด จัดทำร่างแผนการดำเนินงานและจัดทำร่างข้อกำหนด ขอบข่ายและรายละเอียด 
ของงานตามข้อ 19(2) 
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1.9 การนำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ไปสู่การปฏิบัติ  
เพื่อให้แผนพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้

แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณ 
รายเพิ่มเติม และงบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังนี้เมื่อสภาท้องถิ่นได้ให้ความเห็นชอบใน
วิธีการไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น หากปรากฏในภายหลังว่าหลักเกณฑ์ราคากลางหรือบัญชีราคามาตรฐาน ครุภัณฑ์ 
คุณลักษณะ มาตรฐาน ราคาปรับเปล่ียนไป ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า ด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี 2) พ .ศ . 2548 (ฉบับท่ี 3) พ .ศ. 2558 (ฉบับท่ี 4) พ .ศ. 2561 โดยไม่ ต้องแก้ไขหรือ เปล่ียนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่นเมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(พ.ศ.2566-2570) แล้ว หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความประสงค์ท่ีจะดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น  (พ .ศ .2566-2570) ให้ เป็ นปั จ จุบันก็ สามารถดำเนิ นการได้ตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

1.10 การจัดทำแผนดำเนินงาน  
1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจท่ีดำเนินการในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนดำเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผน
ดำเนินงาน ท้ังนี้ให้ปิดประกาศแผนดำเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันท่ีปิดประกาศเพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
โดยท่ัวกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน  

ข้อ 27 แผนดำเนินงาน ต้องจัดทำให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีประกาศใช้ งบประมาณ รายจ่าย
ประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้ง แผนงานและโครงการจาก หน่วยงาน
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆท่ีต้อง ดำการในพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผน ดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น  

1.11 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประกอบด้วย  
(1) สมาชิกสภาท้องถิ่น (ท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก)      จำนวน 3 คน  
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น (ท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก)     จำนวน 3 คน  
(3) ผู้แทนหน่วยงานท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง(ท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก)    จำนวน 2 คน  
(4) หัวหน้าส่วนการบริหาร (ท่ีคัดเลือกกันเอง)      จำนวน 2 คน  
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิ (ท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก)      จำนวน 2 คน  
โดยให้คณะกรรมการเลือก กรรมการหนึ่งคนทำหน้าท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน และ

กรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าท่ี เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 4 ปี หรืออาจ 
ได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
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อำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้  
1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
3. รายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น

เสนอสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการ ติดตามและประเมินผล แผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายใน  15 วัน นับต้ังแต่ วันท่ีรายงานผลและเสนอ ความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน ธันวาคม
ของทุกปี  

4. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อาจมอบให้
หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกตำเนินการ หรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอน 
ดำเนินการ ดังนี้ 

4.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดทำร่างข้อกำหนด ขอบข่าย และ 
รายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกตำเนินการเพื่อเสนอผู้บริหาร  

4.2 ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ ข้อกำหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน  
4.3 หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผล  
4.4 ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผล 

รายงานผลการดำเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนต่อคณะกรรมการติดตามและ ประเมินผลแผน 
เพื่อประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  

4.5 ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และ คณะกรรมการพัฒนา 
ท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน ในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผย ภายใน 
15 วัน นับแต่วันท่ีผู้บริหารเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 
30 วัน โดยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

1.12 การกำกับดูแล  
1. ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอำเภอกำกับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการทบทวน

แผนพัฒนาท้องถิ่นและการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณ 
รายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม การต้ังงบประมาณอุดหนุน ให้แก่หน่วยงานอื่น โดยถอืเป็นสาระสำคัญท่ี 
ต้องพิจารณารายละเอียดโครงการพัฒนาในข้อบัญญัติ และงบประมาณรายจ่ายดังกล่าวต้องสอดคล้องกับ โครงการ
พัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่นก่อนให้ความเห็นชอบ  

1.13 วัตถุประสงค์ในการจัดทำคู่มือ  
การจัดทำเอกสารคู่มือการปฏิบัติงาน“การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น”ฉบับนี้เพื่อช่วยเสริมสร้างความเข้าใจให้

เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ ใช้เป็น
แนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
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1.14 กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2548  
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ (ฉบับท่ี 2)  

พ.ศ. 2559  
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ.2561  
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว6016 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2561 เรื่องซักซ้อมแนว 

ทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุดท่ี มท 0810.3/ว231   ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง 

ซักซ้อมแนวทางการทบทวนการแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 - 2565 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุดท่ี มท 0810.3/ว7467   ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง แนว

ทางการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว6086  ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง

ปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี 2 
แผนผังข้ันตอน/มาตรฐานการปฏิบัติงาน/กระบวนการจัดทำแผน 

 
2.1 แผนผังข้ันตอน/มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 
กระบวนการ : การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ   
ข้อกำหนดท่ีสำคัญ : 1. กรอบระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละขั้นตอน  

    2. ความสอดคล้องของแผนพัฒนาระดับต่างๆ  
ตัวชี้วัดกระบวนการ : จำนวนของขั้นตอนตามกระบวนการท่ีสามารถดำเนินการแล้วเสร็จตาม กำหนดเวลา 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมช้ีแจงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

1  วัน งานวิเคราะห์แผนฯ 

2. จัดประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน 
 

16  วัน นักวิเคราะห์/หัวหน้าสำนักปลัด/ 
ปลัดฯ/ผู้บริหาร/ผู้นำหมู่บ้าน/ 
สมาชิกสภา/สัดส่วนประชาคมระดับ
หมู่บ้าน 

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จัดประชุม
ประชาคมระดับตำบลเพื่อจัดลำดับความสำคัญ 

1  วัน นักวิเคราะห์/หัวหน้าสำนักปลัด/ 
ปลัดฯ/ผู้บริหาร/ผู้นำหมู่บ้าน/ 
สมาชิกสภา/สัดส่วนประชาคมระดับ
ระดับตำบล 

4. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นจัดประชุมเพื่อรวบรวมข้อมูลและจัดทำร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

1  วัน นักวิเคราะห์/คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

5. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมพิจารณา
ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  ท่ีได้จากคณะกรรมการ
สนับสนุนฯ 

1  วัน นักวิเคราะห์/หัวหน้าสำนักปลัด/
ปลัด/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

6. ผู้บริหารส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สภา
พิจารณาเห็นชอบ 

15  วัน สภาองค์บริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

7. สภาท้องถิ่นเห็นชอบแล้วส่งให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 

1  วัน ผู้บริหารท้องถิ่น 

8. ผู้บริหารท้องถิ่นแจ้งสภาท้องถิ่น/อำเภอ/จังหวัด/
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

1  วัน ผู้บริหารท้องถิ่น 

9.ติดประกาศให้ประชาชนทราบ  ภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันท่ีประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น            
ปิดประกาศเป็นเวลาไม้น้อยกว่าสามสิบวัน 

1 วัน ผู้บริหารท้องถิ่น 
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จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 

จัดประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน 
 
 

 
จัดประชุมประชาคมระดับตำบลและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

 
 

 
ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำร่างแผนพัฒนาฯ 

เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วเสร็จส่งร่างแผน 
พัฒนาท้องถิ่นเพื่อให้สภาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 

 
 

สภาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อเหน็ชอบ แล้วส่งให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 

 
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 

ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 
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การเพิ่มเตมิแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 
 
 

ข้อ 22  เพื่อประโยชน์ของประชาชนการ 
                                                                         เพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น                                                                                                     

                                                                                     ให้ อปท. ดำเนินการตามข้ันตอนดังนี้  
 
 
 

คณะกรรมการสนับสนุนฯ จัดทำร่างแผนพัฒนาฯ ท่ีเพิ่มเติม 
พร้อมเหตุผลความจำเป็นเสนอ คณะกรรมการพฒันาท้องถิ่น 

 
 
 
 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประชาคมท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติม 
1. ประชาคมระดับหมู่บ้าน 2. ประชาคมระดับตำบล  และส่งร่างแผนฯ ให้ผู้บริหารท้องถิ่น 

 
 
 
 

ผู้บริหารท้องถิ่นส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ ให้ความเห็นขอบ 

ตามมาตรา 46  แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 
 
 
 
 

ให้ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติม 
พร้อมปิดประกาศไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 
 
 
 

แจ้งสภาท้อง อำเภอ  จังหวัด  และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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การเปลีย่นแปลง แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 

ข้อ 22/1  เพื่อประโยชน์ของประชาชน 
                                                                                           การเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ 

                                                                                        เป็นอำนาจของ คกก.พัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปล่ียนแปลง 
เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปล่ียนแปลง 
 
 
 
 

ผู้บริหารท้องถิ่นส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปล่ียนแปลง 
ให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ  ให้ความเห็นชอบ 

ตามมาตรา  46  แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 
 

 
 

 
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้  ปิดประกาศไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 
 
  

แจ้งสภาท้อง อำเภอ  จังหวัด  และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 
 

           กรณี การย้ายช่องปีของแผน ให้เป็นอำนาจแก้ไขของผู้บริหารท้องถิ่น 
 (ตามหนังสือ ว 6046 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2561)  ข้อ 4 
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การเพิ่มเตมิหรือเปลีย่นแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
กรณีอำนาจผู้บริหารท้องถิ่น 

 
 

 
  
   
   
 
 
   
   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน จดัท าร่างเพ่ิมเติมหรือ
เปล่ียนแปลงเสนอผูบ้ริหารทอ้งถิ่น 

 
ข้อ 22/2 ในกรณีเพิ่มเติมหรือ
เปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ท่ีเกี่ยวกับโครงการดังต่อไปนี้  
เป็นอำนาจผู้บริหาร 
1. โครงการพระราชดำริ   
2. งานพระราชพิธี   
3. รัฐพิธี   
4. นโยบายรัฐบาล   
5. นโยบายกระทรวงมหาดไทย 
 

ผูบ้ริหารทอ้งถิ่นพิจารณารา่งแผนเพ่ิมเติมหรือเปล่ียนแปลง 

ผูบ้ริหารทอ้งถิ่นส่งรา่งแผนเพ่ิมเติมหรือเปล่ียนแปลงใหส้ภา 
อบต.หวัเรือ พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

ผูบ้ริหารทอ้งถิ่นประกาศใช ้ ปิดประกาศไม่นอ้ยกว่าสามสิบวนั 

แจง้สภาทอ้งถิ่น  อ  าเภอ จงัหวดั  และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 
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    การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ข้อ 21 การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็น
อำนาจของผู้บริหาร 

การแก้ไข หมายความว่า การแก้ไข
ความผิดพลาดในแผนพัฒนาหรือ
แผนการดำเนินงานใหถู้กต้องโดยไม่ทำ
ให้วัตถุประสงค์และสาระสำคัญเดิม
เปล่ียนแปลง 

กองงานต้นเรื่องเสนอบันทึกเหตุผลความ
จำเป็นขอแก้ไขแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น  พร้อมท้ังส่งเอกสารส่วนงาน ท่ี
มีหน้าท่ีจัดทำแผน 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จัดทำ
เอกสารบันทึกข้อความ พร้อมท้ัง
ประกาศ เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณา เห็นชอบ แก้ไข
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ปิดประกาศไม่น้อยกว่าสามสิบวันแจ้ง
สภาท้องถิ่น อำเภอ และจังหวัด ทราบ 

หมายเหต:ุ การแก้ไข หมายความว่า การแก้ไขข้อผิดพลาดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน หรือแผนดำเนินงานให้ถูกต้อง 
โดยไม่ทำให้วัตถุประสงค์และสาระสำคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป  
กรณี 1 การแก้ไขป ีท่ีจะดำเนินการตามโครงการพัฒนาท่ีจะปรากฏในแผนพัฒนาท้องถ่ินให้เป็นอำนาจของ
ผู้บริหาร (ตามหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ีมท 0810.3/ว 6046 ลงวนัท่ี 19 ตุลาคม 2561)  
กรณี 2 ผู้บริหารท้องถ่ิน มีอำนาจในการแก้ไขแผนพฒันาท้องถ่ิน ตาม “ราคากลาง” แห่ง พรบ.การจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ให้เป็นปัจจุบัน  
    *หนังสือด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 6046 ลงวนัท่ี 19 ตุลาคม 2561  
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คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เก็บรวบรวมข้อมูลแผนงาน/โครงการ จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน 

แล้วเสนอร่างแผนดำเนินงานต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน 
และเสนอร่างแผนดำเนินงานต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบ พร้อมประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน 
ท้ังนี้ปิดประกาศภายในสิบห้าวันนับปิดประกาศไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 

เชิญประชุมคณะกรรมการติดตามฯ ประชุม คกก. 
(ครั้งท่ี 1) เพื่อกำหนดแนวทางและวิธีการติดตาม 

 
 
 
 

ประชุมคณะกรรมการติดตามฯ ประชุม คกก. 
(ครั้งท่ี 2) เพื่อดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนฯ 

(คกก.ให้คะแนนตามแบบประเมินผลยุทธศาสตร์และประเมินผลโครงการ) 
(ภายใน 60 วัน นับแต่ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 
 
 
 
 

คณะกรรมการติดตามฯ เสนอผลการติดตามต่อ ผู้บริหาร  
เพื่อให ้ผู้บริหารเสนอต่อสภา อบต. (เพื่อทราบ) และ  

คกก.พัฒนาท้องถิ่น (เพื่อทราบ) 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ให้ประชาชนทราบ ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล  

ปิดประกาศไม่น้อยกว่าสามสิบวัน ปีละหนึ่งครั้งภายใน 
เดือนธันวาคมของทุกปี 

 
 


