
แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งต้ัง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ ..องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ..อำเภอเมือง.จังหวัดอุบลราชธานี 
ปีงบประมาณ ..........2566........................................................................................................................... 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน........................................................................................................................................ 
 

ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
 ช่ือประมวลจริยธรรม ......โครงการถนนสายวัฒนาธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ..................... 
 URL ท่ีเผยแพร่ ...........www.huaruea.go.th…………………….......................................................... 
 ***ระบุประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน www.huaruea.go.th เผยแพร่  
  - กรณี อปท.  
  1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
  2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
  3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้อกำหนดจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
 ช่ือข้อกำหนดจริยธรรม ........โครงการถนนวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ.............. 
 URL ท่ีเผยแพร่ ......... www.huaruea.go.th........................................................................... 
 

ช่ือการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 เช่น การสรรหาพนักงานจ้าง  ก, โครงการถนนสายวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ, การ
ประเมินผลปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ 2566 เป็นต้น 
 

 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
  ระบขุั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น  
   - การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
        - การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร  
      - การพัฒนาบุคลากร  
        - การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร  
        - การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
 
 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  

  ระบุข้ันตอน/องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ ดำเนินโครงการถนนวัฒนาธรรม
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ ทุกเดือนเดือนละ2 วัน โดยจัดแสดงประเพณีวัฒนาธรรมท่ีมีมาของ
ตำบลในคือวันท่ี 1 ของโครงการ แลในวันท่ี 2 ของโครงการสืบสานวัฒนาธรรมโดยการใส่บาตร
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พระสงฆ์ในตอนเช้า และร่วมนำของท่ีบริจาคหรือประชาชนผู้สนใจเข้าร่วมโครงการนำไปจ่ายให้กับผู้
ยากไร้ภายใจตำบลหัวเรือ เพื่อส่งเสริมการรู้รัก แบ่งบัน พัฒนาจิตใจ  ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็น
ท่ียอมรับ  เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้
เสียการมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ  

 

 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
  สรุปผลท่ีได้จากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ในกิจกรรมตามข้อ 2   

1.ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ  ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

2.ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพ
และปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

3.ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือต้องปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกำลังความสามารถด้วย
ความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าท่ีท่ี
ได้รับมอบหมาย  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

4.ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วย
ความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

5.ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มี
อัธยาศัย 

6.ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคีระหว่าง
ผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

7.ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือต้องประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นด้วย
ความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน และ
ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
 

 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ระบุขั้นตอน/วิธีการ ท่ีหน่วยงานนำผลท่ีได้จากข้อ 3 ไปใช้ดำเนินการในการบริหาร

ทรัพยากร บุคคลต่อไป เช่น เมื่อทุกคนอยู่ในระบบ มีความรับผิดชอบรู้หน้าท่ีสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น
ด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ก็จะนำไปสู่การปฏิบัติงานท่ีดีและมีคุณภาพ 
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 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ระบุปัญหา/อุปสรรค -                                                                               . 
 
หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมีการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคลมากกว่า 1 การดำเนินการ/กิจกรรม สามารถเพ่ิมเติมข้อมูลได้ตามความเหมาะสม  
 
ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 

       ผู้รายงาน .................................................................. 
     ( นางผกาทิพย์  แสนส่ิง ) 

         ตำแหน่ง             นักทรัพยากรบุคคล 
 
 
 

            ผู้บังคับบัญชา ................................................................... 
         (นางประภาพร  เลาหะวนิช) 

         ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 


