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รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดให้รัฐพึงจัดให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่างๆให้สอดคล้องและ
บูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าวโดยมียุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ. 2561 - 
2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะยั่งยืนเป็นประเทศ
พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้  
“ประเทศชาติมั่นคงประชาชนมีความสุขเศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่องสังคมเป็นธรรมฐานทรัพยากรธรรมชาติยังยืน” 
โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง
และมีคุณภาพสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) 

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติปัจจุบัน มี
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้ โครงสร้างการจัดระเบียบ
บริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครองที่มุ่งเน้นการกระจายอํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและ
เป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นถือเป็นกลไกสําคัญในการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งนําไปสู่การพัฒนา
ทั่วทั้งประเทศหากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริตนําเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง
พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้วประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะ
ประเทศการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนโดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตาม
เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่นและส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการ
สาธารณะรวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ส่วนการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ
ทําได้เท่าท่ีจําเป็นตามกรอบกฎหมายกําหนดและต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ จึงได้แสดง
เจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เพ่ือใช้เป็น
กรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือต่อไป 
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บทนำ 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ ให้
สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าวโดยมียุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยที่จะ
ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนา
ประเทศให้  “ประเทศชาติมั่นคงประชาชนมีความสุขเศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่องสังคมเป็นธรรมฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติยังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติ
และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่งและมีคุณภาพสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบกําหนดเป้าหมายไว้ว่าประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยกําหนด
ตัวชี้วัดไว้ ว่าในปีพ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - 
CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพ่ือให้บรรลุผล
ดังกล่าว จึงได้นําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA 
ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 - 2570) ได้กําหนดตัวชี้วัด
ไว้ว่าในปีพ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่
ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด(ร้อย
ละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไปองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ(Transparency International - TI)เผยแพร่
ผลคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจําปี 2563 ผลปรากฏว่าประเทศ
ไทยได้ 36 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งไม่เปลี่ยนแปลงจากปี 2562 แต่ในส่วนของอันดับได้ปรับตัว
ลดลงเป็นลําดับที่ 104 จากอันดับ 101 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่าง
เร่งด่วน 

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติปัจจุบัน มี
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้
โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครองที่มุ่งเน้นการกระจายอํานาจจาก
ส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเป็นหน่วยงานหลักในการ
จัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสําคัญในการพัฒนา
ท้องถิ่นซึ่งนําไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศหากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริตนําเงินงบประมาณมา
พัฒนาท้องถิ่นของตนเองพัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้วประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้า
ทัดเทียมนานาอารยะประเทศการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ ของประชาชนในท้องถิ่น 
และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะรวมทั้งมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ส่วนการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทําได้เท่าที่จําเป็นตามกรอบ
กฎหมายกําหนดและต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
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องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ ได้เล็งเห็นความสำคัญและร่วมแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรมด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและนําแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรมตั้งแต่ช่วงปีพ.ศ. 2561 - 2565 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใสมีความ
เข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชน อันเป็นการยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วทั้งประเทศด้วยการสร้างกลไก
ในการป้องกันการทุจริตขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยได้มีกรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสสําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566- 2570) ให้มีความสอดคล้องกับ
แผน 3 ระดับที่เกี่ยวข้องดังนี้แผนระดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐแผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐการป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทยและนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติใน
ส่วนเป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของ
หน่วยงานภาครัฐโดยมีตัวชี้วัดคือ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศ
ไทยและระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริตและแผนระดับที่  3 ที่เกี่ยวข้องคือแผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกลไกใน
การพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงให้สอดคล้องกับ
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) เพ่ือให้บรรลุค่า เป้าหมายของแผนแม่บทฯที่กําหนดไว้ว่าในปีพ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วม
การประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไปรวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 
คะแนน 
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1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
1.1 การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk Score มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 การบริหารงานของ
หน่วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1.ผู้บริหารดำเนินการตาม
นโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบตัิงาน
ของเจ้าหน้าท่ี ซึ่งอาจขัดต่อ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิบัติตามนโยบายของ
ผู้บริหาร โดยไมม่ี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงาน
ไม่ให้ความสำคญักับการ
ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัว
มาทำท่ีทำงาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบตัิงาน 

ปานกลาง 1 . โครงการส่งเสริมการบรหิารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหารด้วยการจัดทำแผนปฏิบตักิาร
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
3. มาตรการจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับคณุธรรมและความ
โปร่งใส 
4. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบตัิงาน 
สำหรับบคุลากรของหน่วยงาน ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
5. มาตรการส่งเสริมการปฏิบตัิงานตาม
ประมวลจริยธรรมของระบุช่ือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. โครงการเสริมสร้างค่านยิมต่อต้านการ
ทุจริต 
7. มาตรการประเมินความคุม้ค่าในการ
บริหารงานของหน่วยงาน 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั้ง โยกยา้ย 
โอน เลื่อนตำแหน่ง /
เงินเดือน และการ
มอบหมายงานไม่เป็นธรรม 
เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการ
เรียกรับเงินเพื่อให้ไดร้ับการ
แต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง 

ปานกลาง 1.มาตรการเปิดเผยข้อมลูการบรหิารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
4. มาตรการนำผลการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ใน
การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
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ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk Score มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

3 การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจดัซื้อจัด
จ้าง การบริหารพัสดุ และ
การใช้ประโยชน์ทรัพยส์ิน
ของทางราชการ 

1.การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจดัซื้อจัด
จ้าง การจัดหาพสัดไุม่เป็นไป
ตามระเบียบที่เกีย่วข้อง 
หรือไมเ่ป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่
เกิดประโยชน์กับราชการ 
 
 
 
 
 
2. นำทรัพยส์ินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วน
ตน 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปานกลาง 
 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำป ี
2. กิจกรรมวิเคราะหผ์ลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำป ี
3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อน
ของหน่วยงาน 
4. มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณ
ที่ไม่สมควร ผดิวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ 
6. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
7. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประ 
โยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

4 การให้บริการสาธารณะ /
บริการประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามลำดับ อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ
การให้สิทธิพิเศษแก่คนบาง
กลุ่ม หรือมีการตดิสินบน
เพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จากผู้ขอรับบริการ
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม
ปกติ เพื่อแลกกับการ
ให้บริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาต ิ
3. ให้บริการไมเ่ป็นไปตาม
มาตรฐาน เช่น ใช้เวลา
ให้บริการนานกว่าที่กำหนด
ไว้   

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการ
ให้บริการอย่างเท่าเทยีมกัน 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบ้ริการ
ประชาชนตามหลักธรรมาภบิาล 
4. โครงการบุคลากรต้นแบบด้านบริการเป็น
เลิศ 
5. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์         
(E-Service) 
6. มาตรการจดัให้มรีะบบและช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติของ
หน่วยงาน 
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2. หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้างโดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติเป็นปัญหาลำดับต้น ๆ ที่
ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจสังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทยไม่ว่าจะ
เป็นภาคการเมืองภาคราชการโดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือ
ต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอซึ่งได้ส่งผล
สะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่งส่งผลให้ภาพลักษณ์
ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือ
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) ผลคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตประจำปี 2563 ผล
ปรากฏว่าประเทศไทยได้ 36 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนนซึ่งไม่เปลี่ยนแปลงจากปี 2562 แต่ในส่วนอันดับ
ได้ปรับตัวลงเป็นลำดับที่ 104 จากอันดับ 101 ย่อมสะท้อนให้เห็นได้ว่าสประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริต
อย่างเร่งด่วนโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติปัจจุบัน
มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจำนวน  7,850 แห่งซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานของรัฐ ภายใต้
โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครองที่มุ่งเน้นการการะจายอำนาจจาก
ส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเป็นหน่วยงานหลักในการ
จัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นถือเป็น กลไกสำคัญในการพัฒนา
ท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศหากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริตนำเงินงบประมาณมา
พัฒนาท้องถิ่นของตนเองพัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้วประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้า
ทัดเทียมนานาอารยะประเทศการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐ 

ดังนั้นเพ่ือให้การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) นำไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพให้มีความสอดคล้องกับ
แผน 3 ระดับดังนี้แผนระดับที่ 1 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐแผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่  21 การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตปละประพฤตมิชอบ และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ 6การบริหารจัดการในภาครัฐการป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทยและนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ แผนระดับที่ 
3 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิชอบโดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ  (Integrity 
and Tranparency Assessment : ITA) เพ่ือให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯที่กำหนดไว้ว่าในปีพ .ศ. 2570 
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนน ขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทย
ต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 
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3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
1) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ

ยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการฝ่ายบริหารบุคลากร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 

2) เพ่ือให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ (Integrity 
and Tranparency Assessment : ITA) 

3) เพ่ือพัฒนาระบบกลไกมาตรการรวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย 
1) ข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการฝ่ายบริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชน

ในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น
ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรมการขัดกัน แห่งผลประโยชน์และ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ตรวจสอบและการควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสมปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
1) ข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการฝ่ายบริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชน

ในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเองอันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยมและอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต 
(Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่
สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (Good 
Governance) มีความโปร่งใสเป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิดร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตสำนึกรักท้องถิ่นอันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบกลไกมาตรการรวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 
85 คะแนน ขึ้นไปรวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 
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ส่วนที ่2 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570)  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 
 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมต ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี๒๕66 ปี๒๕67 ปี๒๕68 ปี๒๕69 ปี๒๕70 หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรท้ังข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่นและ
ฝ่ายประจำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1 .1 เสริมสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าท่ีและ
การประพฤติตนตามประมวล 
จริยธรรม 
(1) โครงการพัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
สำหรับบุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นผู้บริหารท้องถิ่น 
(2) โครงการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ให้แก่บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(3) มาตรการ “ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหัวเรือ 
1.1.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักในการยึดม่ัน
ผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตนท่ีจะไม่กระทำ
การอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(4) โครงการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ อบต.
หัวเรือ 
(5) โครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับ
การเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรของอปท. 
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี๒๕66 ปี๒๕67 ปี๒๕68 ปี๒๕69 ปี๒๕70 หมายเหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  (6) มาตรการ “เสริมสร้างองค์

ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต” 
1.1.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและ
ค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริตและ
การต่อต้านการทุจรติ 
(7)โครงการส่งเสริมการ
บริหารงานตามหลักธรรมภิบาล 
(8) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรของอบต. หัว
เรือ 
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 1.2 การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 

1.2.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนในท้องถิ่น 
(9) โครงการรณรงค์ปลูกผัก
สวนครัวตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 
(10) โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง 
(11) กิจกรรมการมอบรางวัล
แม่ดีเด่น 
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 1.3 การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

1.3.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักในความซ่ือสัตย์
สุจริต และการต่อต้านการ
ทุจริต 
(12) โครงการคุณธรรมสาน
สายใยครอบครัว 
(13) กิจกรรมการเล่านิทาน
คุณธรรมสอนใจของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กตำบลหัวเรือ 
1.3.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักให้มีจิต
สาธารณะและรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม 
(14)โครงการเข้าค่ายคุณธรรม 
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 รวม จำนวน 14โครงการ 30,000 50,000 50,000 50,000 50,000  



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมต ิ
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ปี๒๕66 ปี๒๕67 ปี๒๕68 ปี๒๕69 ปี๒๕70 หมายเหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการด้วยความ
โปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการ
บริหารงานและการดำเนินงาน 
(1) มาตราการปรับปรุงและ
พัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชน 
2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการ
บริหารเงินงบประมาณ 
(2) โครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณ 
2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(3) โครงการการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารข้อมูล
ต่างๆของอบต.หัวเรือ 
2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ใน
การปฏิบัติหน้าท่ีและ
บริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริตเป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาลของผู้บริหาร 
(4) มาตรการการแสดง
เจตนารมณ์ ในการนำหลักคุณ 
ธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
ของผู้บริหารขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหัวเรือด้วย
การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
2.2.2 มาตราการการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
(5) มาตรการ NO Gift Policy 
(6) กิจกรรมการสร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
(7) กิจกรรม “ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี”  
(8) กิจกรรมการให้บริการอย่าง
เท่าเทียม 
 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี๒๕66 ปี๒๕67 ปี๒๕68 ปี๒๕69 ปี๒๕70 หมายเหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  (9) การพัฒนาแผนและการ

จัดหาพัสดุ 
(10) โครงการสำรวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการต่อ 
การให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
(11) กิจกรรมการใช้บัตรคิวใน
การติดต่อราชการ 
2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
(12) มาตราการการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 

- 
 

30,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 

30,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 

30,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 

30,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 

30,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

 2.3 มาตรการลดการ
ใช้ดุลยพินิจในการ
ปฏิบัติงาน 

2.3.1 จัดทำข้อตกลงระหว่าง
บุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริตมีคุณธรรม
จริยธรรมใช้ดุลพินิจด้วยความ
สุจริตภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
(13) มาตรการ “ จัดทำ
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล 
2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิ
ขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงาน
และระยะเวลาการดำเนินการ 
เกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละ
ขั้นตอน เปิดเผยณท่ีทำการและ
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
(14) มาตรการจัดทำคู่มือประ 
ชาชนผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ 
(15) จัดทำมาตราการการ
ให้บริการประชาชน 
(16) มาตรการการมอบหมาย
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
หัวเรือ 
(17) มาตราการการะจาย
อำนาจของ อบต.หัวเรือ 
 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 

 รวม จำนวน 17โครงการ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  

 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี๒๕66 ปี๒๕67 ปี๒๕68 ปี๒๕69 ปี๒๕70 หมายเหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

3.1.1 การมีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนพัฒนาการจัดทำ
งบประมาณ 
(1) โครงการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของอบต.หัวเรือ  3.1.2 
การมีส่วนร่วมตรวจสอบและ
การประเมินผลการดำเนินงาน 
(2) กิจกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาของ
อบต.หัวเรือ 

 
 
 

15,000 
 
 
 
 
- 

 
 
 

15,000 
 
 
 
 
- 

 
 
 

15,000 
 
 
 
 
- 

 
 
 

15,000 
 
 
 
 
- 

 
 
 

15,000 
 
 
 
 
- 

 

 รวม จำนวน 2 โครงการ 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000  

 3.2 การรับฟังความ
คิดเห็นการรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชนใน
การดำเนินการตามอำนาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยเฉพาะการดำเนิน
กิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อ
ความเป็นอยู่และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่นโครงการ
ส่งเสริมและสนับสนุนจัดทำเวที
ประชาคมการจัดทำแผนชุมชน
และการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
3.2.2 มีระบบและช่องทางให้
ประชาชนในท้องถิ่นสามารถ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทาง
ท่ีหลากหลาย 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็น
ลายลักษณือักษรให้ประชาชนผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึง
การได้รับเรื่องระยะเวลาและผล
การดำเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
(3) มาตราการเผยแพร่ ข้อมูลท่ี
สำคัญท่ีหลากหลาย 
(4) มาตรการจัดการเรื่องราว
ร้องทุกข์/ร้องเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี๒๕66 ปี๒๕67 ปี๒๕68 ปี๒๕69 ปี๒๕70 หมายเหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  5) มาตรการกำหนดขั้นตอน/ 

กระบวนการเรื่องร้องเรียน 
(6) มาตรการแก้ไขเหตุ
เดือดร้อนรำคาญด้านการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(7) กิจกรรมรายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

 

 3.3 การส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชนและบูรณา
การทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่าย
ภาคประชาชน/องค์กรชุมชนใน
การป้องกันตรวจสอบและ
ต่อต้านการทุจริต 
(8) มาตรการแต่งตั้งองค์กร
จัดทำแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลหัวเรือ  
3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ายภาค
ประชาชนมีการดำเนินการเฝ้า
ระวังการทุจริต 
(9) โครงการสร้างเครือข่ายภาค
ประชาชนเพื่อเฝ้าระวัง การ
ทุจริตของอบต.หัวเรือ 
3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 
(10) มาตรการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ 
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง 
ท่ีดีขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหัวเรือ 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

 รวม จำนวน 10 โครงการ - - - - -  



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๑๖  

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี๒๕66 ปี๒๕67 ปี๒๕68 ปี๒๕69 ปี๒๕70 หมายเหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การยกระดับ
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ดำเนินงานของ 
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายในการ
ควบคุมภายในและการ
บริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงาน
และรายงานการจัดทำระบบ
ตรวจสอบภายใน 
(1) กิจกรรมการจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำปี 
4.1.2 มีการจัดทำและรายงาน
การจัดทำระบบควบคุมภายใน 
(2) กิจกรรมการติดตาม
ประเมินผบการควบคุมภายใน 
4.1.3 มีการจัดให้มี
กระบวนการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 
(3) มาตราการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบล     
หัวเรือ 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

 4.2 การส่งเสริม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้ 
มีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตาม
กฏหมายระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้
กำหนดไว้ 
(4) โครงการอบรมให้ความรู้
ด้านระเบียบกฎหมายท้องถิ่น
แก่ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหารตามกระบวนการ
และวิธีท่ีกฎหมายระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องกำหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่
ฝ่ายใด 
(5) กิจกรรมการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๑๖  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี๒๕66 ปี๒๕67 ปี๒๕68 ปี๒๕69 ปี๒๕70 หมายเหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 4.3 มาตราการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

4.3 .1 มีแนวปฏิบัติในการ
ดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
(6) มาตรการจัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริตของอบต.หัวเรือ 
4.3.2 จัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนท่ีมี 
ประสิทธิภาพดวกรวดเร็ว
ปลอดภัยสำหรับผู้ร้องเรียน 
(7) มาตรการ ให้มีระบบและ
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
เกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 รวม จำนวน 7 โครงการ - - - - -  



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๑๖  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที ่3 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๑๗ 
 

ส่วนที ่3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ 
 

มิติที ่1 การสร้างสังคมวัฒนธรรมสุจริต 
1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการ

การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.1 สร้างสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และการ 

ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที ่1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานสําหรับบุคลากร 
องค์กรปกครองสวนทองถิ่นผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 
การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไขและหลักเกณฑ์

ตางๆที่บุคลากรสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นต้องรูและยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่การดําเนินการอย่าง
เคร่งครัดปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจํามักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบความชํานาญประสบการณ์ หรือขาดความรู้
ความเข้าใจในกฎหมายระเบียบ ประกาศ คำสั่งเงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ทีมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือ
เพ่ิมเติมจึงส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นกระทำผิดกฎหมาย
ระเบียบต่างๆก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและทําให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการ
พัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพประสิทธิผล 

ดังนั้น เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับใน
การปฏิบัติงานอย่างเครง่ครัดด้วยความชอบธรรมคํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชนและผู้มีส่วนไดส้่วนเสียรวมทั้งเป็น
การเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใหแก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นจึงได้จัดทําโครงการพัฒนา
ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาทอ้งถิ่น 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้บุคลากรผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้งในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 

3) เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงานอยา่งเครง่ครัดด้วยความชอบธรรมคํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชนและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๑๙ 
 

4. เป้าหมาย 
บุคลากรพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่นตำบลหัวเรือ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

6. วิธีดำเนินการ 
1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการและผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือจัดหาวิทยากร 
4. จัดทำกำหนดการและหัวข้อการอบรม 
5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
(ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
-ไม่มีงบประมาณ- 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

10. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากรผู้บริหารและสมาชิกสภา

ท้องถิ่น 
2) บคลากรผู้บริหารและสมาชกสภาท้องถิ่นมีองค์ความรู้ด้านกฎหมายระเบียบที่เก่ียวข้องเพ่ือเป็นแนว

ทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ทําแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 
ผลลัพธ์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที่ตามกฎหมายระเบียบ ขอบังคับในการ

ปฏิบัติงานอยา่งเครง่ครัดด้วยความชอบธรรมคํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชนและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย (สํารวจโดยใช้
แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๑๙ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่2 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานใหแก่ 
บุคลากรองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจำเป็นต้องดำเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้ านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบิตังานสำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ็บริหารและสมาชิกสภาทองถิ่นเพ่ือให้การบริหารงานและ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกตอ้งชอบธรรมไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้บุคลากรผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้งในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมในองค์ความรู้ เกียวกับ
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 

3) เพ่ือใหองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที่ตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับ ในการ
ปฏิบัติงานอยา่งเครง่ครัดด้วยความชอบธรรมคํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชนและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
4. เป้าหมาย 

บุคลากรผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่นพนักงานส่วนตำบลลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
6. วิธีดำเนินการ 

1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการและผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3. ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำนันผู้ใหญ่บ้านในเขตพ้ืนที่เพ่ือจัดกิจกรรมการบำเพ็ญประโยชน์ 
4. ดำเนินกิจกรรมการบำเพ็ญประโยชน์ 
5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
(ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ 
-ไม่มีงบประมาณ- 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

10. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร 

ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซตสื่อสังคมออนไลนบอร์ดประชาสัมพันธ์
จดหมายข่าวอย่างน้อย 5 ช่องทาง (เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายไตรมาส) 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๒๒ 
 

2) บุคลากรผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นมีองค์ความรู้ด้านกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 

ผลลัพธ์ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับในการ

ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรมคํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (สํารวจโดยใช้
แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๒๒ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่3 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
2. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลกที่มากับ
กระแสโลกาภิวัตน์มีรากฐานสำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆให้เป็นคนดีซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจในการให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชนใช้อำนาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ต้องดูแลจัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะการ
จัดการทรพัยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรเพ่ือเป็น
ต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตามจากหลักการและเหตุผลดังกล่าวองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือเห็นถึง
ความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเพ่ือตระหนักถึงการสร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชนจึงได้ทำ 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ  มีคุณธรรม
จริยธรรมเข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็น แนวทางในการ
ดำเนินชีวิตส่วนตัวและในการปฏิบัติราชการ 

3.2 เพ่ือให้พนักงานได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกร่วมในการ
เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีสร้างประโยชน์แก่ครอบครัวประชาชนและ
ประเทศชาติสร้างจิตสำนึกในการทำความดีรู้จักการให้ การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 

3.3 เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และธรรมาภิบาล 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้บริหารสมาชิกสภาพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
6. วิธีดำเนินการ 

จัดให้มีการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแบ่งเป็น 3 แนวทางคือ 
6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ 
6.2 จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ส่งเสริมให้รู้รักสามัคคีเสียสละช่วยเหลือแบ่งปันและ เห็นคุณค่า

ของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรมเช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม หรือทำบุญถวายทานแก่
พระภิกษุสงฆ์ท่ีชราภาพหรืออาพาธเป็นต้น 

6.3 การจัดกิจกรรมทำบุญถวายเครื่องไทยธรรมและบำเพ็ญประโยชน์ 
 
 
 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๒๒ 
 

(ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 – 2570) 
8. งบประมาณในการดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง มีคุณธรรมจริยธรรมเข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 

10.2 พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างได้รับการพัฒนาจิตใจพัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกร่วมใน
การสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติรู้จักการ ให้และเสียสละเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม 

10.3 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กรเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๒๒ 
 

ที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่4 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยสถานการณ์หรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ การ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งการกระทําดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ ตัวทั้งเจตนา หรือไม่เจตนา
หรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใดพฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระทําความผิด
ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคํานึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ  (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจ
ปฏิบัติหน้าที่โดยคํานึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

ดังนั้นระบุชื่อองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ  จึงได้ดําเนินโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือเพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
2) เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของระบุชื่อ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจิตสํานึกค่านิยมและ 

วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริตมุ่งมั่นทํางานอย่างมีประสิทธิภาพมีคุณธรรมอันมั่นคงส่งผลให้หน่วยงานปลอดจาก
การทุจริตคอร์รัปชันมุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

พนักงานขององค์การบริหารรส่วนตำบลหัวเรือ 
5. วิธีการดําเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทํางาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนของตําแหน่งต่างๆ 

2) ปรับปรุงขั้นตอนแนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและจัดทําร่างคู่มือ/ 
แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

3) จัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค์กรเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงแนวทางการ
ดําเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

4) ปรับปรุงขั้นตอนแนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตามข้อเสนอแนะที่
ได้จากเวทีรับฟังความคิดเห็นฯและจัดทําคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

5) จัดประชุมเพ่ือให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนแก่บุคลากรของหน่วยงาน 

6) เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรของหน่วยงานและ
สาธารณะชนให้รับทราบ 

7) รายงานผลการดําเนินการ 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๒๔ 
 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2556 - 2570 

7. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ  มีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนร้อยละ 80 
ของจํานวนพนักงานฯ (สํารวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู้) 

2) มีคู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนจํานวน 1 ชุด 
3) มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สาธารณชนอย่างน้อย  2 ช่องทาง (เช่น

เว็บไซต์หน่วยงานบอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงานหนังสือเวียนเป็นต้น) 
ผลลัพธ์ 

พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ  มีความประพฤติปฏิบัติงานยึดมั่นประโยชน์ส่วนรวมไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน (สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๒๔ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่5 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของอปท.เพ่ือเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 

การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงานนอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่ความรับผิดชอบ
แล้วยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรมอันจะนําไปสู่การทํางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จขององค์กร อย่างยั่งยืน
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือจึงได้ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาและ
เสริมสร้าง จิตสํานึกให้บุคลากรตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติศักดิ์ศรีรู้จักความพอเพียงเป็นตัวอย่างที่ดีของ
สังคมยึดมั่นในคุณธรรมยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม
จริยธรรมอันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการและประชาชนผู้รับบริการรวมทั้งสร้างจิตสํานึกเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมในการทํางานอันจะนําไปสู่การทํางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จของ องค์กรอย่างยั่งยืนจึงได้
กําหนดให้มีการจัดโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนําหลักคุณธรรม จริยธรรมมา
ประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวันและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข 

2) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติ 
2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3) กําหนดรูปแบบกําหนดการและหัวข้อการอบรม 
4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดหาวิทยากรเชิญกลุ่มเป้าหมายจัดเตรียม เอกสาร

ประกอบการอบรมและวัสดุอุปกรณ์ 
5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการที่กําหนด 
6) รายงานผลการดําเนินการ 
7) เผยแพร่การดําเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2556 - 2570 

7. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ 
ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๓๒ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 ครั้ง 
2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรมจริยธรรมสามารถนําไปปรับใช้ในชีวิตประจําวันและการ

ปฏิบัติงานได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล) 
ผลลัพธ์ 

บุคลากรนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงานก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กร
สุจริตในหน่วยงาน(สํารวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๓๒ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่6 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรา “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 
2. หลักการและเหตุผล 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกําหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบมุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรม
สุจริตส่งเสริม การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต 

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือจึงได้กําหนดดําเนินจัดทำประกาศด้านการต่อต้านการทุจริตขึ้นเพ่ือให้
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ ร่วมการต่อต้านการทุจริตสอดส่อง เฝ้าระวังไม่ให้เกิดการกระทําการ
ทุจริตร่วมกันต่อต้านการทุจริตอันจะนําไปสู่การเป็นองค์กรที่ปลอดทุจริตในที่สุด 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือประกาศการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่นข้าราชการฝ่ายประจํา
ลูกจ้างประจําตลอดจนพนักงานทั่วไป 

2) เพ่ือให้คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่นข้าราชการฝ่ายประจําลูกจ้างประจําพนักงานทั่วไปเฝ้า
ระวังการทุจริตและร่วมกันต่อต้านการทุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

เจ้าหน้าที่บุคลากรขององค์การบริหหารส่วนตำบลหัวเรือ 
5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทําเพ่ือขออนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติ 
2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนและจัดเตรียม 
3) กําหนดรูปแบบการจัดทำประกาศ 
4) รายงานผลการดําเนินการ 
5) เผยแพร่การดําเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2556 - 2570 

7. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ 
ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 ครั้ง 
2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรมจริยธรรมสามารถนําไปปรับใช้ในชีวิตประจําวัน และการ

ปฏิบัติงานได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล) 
ผลลัพธ์ 

บุคลากรนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงานก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กร
สุจริตในหน่วยงาน(สํารวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล) 
 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๓๒ 
 

 
1.1.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที ่7 
 

1. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล 
2. หลักการและเหตุผล 

หลักธรรมาภิบาลหรือการบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักสำคัญในการบริหารและการ
ปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริตโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกในการทำงานและ
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเองนอกจากนี้ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพและนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่องอีกทั้งสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายใน
องค์กรได้อีกด้วยจากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทย
มานานจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างจริงจังในสถานการณ์วิกฤติ
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในสังคมไทยดังกล่าวทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะทำให้ปัญหา
การคอร์รัปชั่นลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้นต้องนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาค
ส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชนตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจังพร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่
ปลูกจิตสำนึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริตควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุน
การทุจริตคอร์รัปชั่นทั้งนี้กลไกการนำหลักธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความ
รับผิดชอบและการตรวจสอบได้ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผลและการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็น
แนวทางในการบริหารจัดการ นั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับ
ปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงาน
องค์กรต่างๆของภาครัฐจึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี
ขึ้นแล้วแต่อย่างไรก็ตามสำหรับกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ
หน่วยงานหรือ องค์กรภาครัฐนั้นปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่ง
ประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการ
ตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) 
ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนำองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้าง
มาตรฐานด้านความโปร่งใสสำหรับหน่วยงานหรืองค์กรใดๆจะต้องคำนึงถึงกรอบเป้าหมายวัตถุประสงค์แนวทางหรือ
วิธีการดำเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติเพื่อสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป 

ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือจึงจัดทำโครงการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นบุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรมและ
จริยธรรม 

2. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 

 
 
3. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๓๒ 
 

สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้ 
4. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นบุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับองค์กรได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. เป้าหมาย 

ผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่นพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
6. วิธีดำเนินการ 

1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการและผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือจัดหาวิทยากร 
4. จัดทำกำหนดการและหัวข้อการอบรม 
5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
(ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
ไม่มีงบประมารดำเนินการ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

10. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
1. ผู้บริหารท้องถิ่นบุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรมและจริยธรรม 
2. ผู้บริหารท้องถิ่นบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
3. ผู้บริหารท้องถิ่นบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถ

นำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้ 
4. ผู้บริหารท้องถิ่นบุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับองค์กรได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๓๒ 
 

ลำดับที ่8 
 

1. ชื่อโครงการ:  กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของอบต.หัวเรือ 
2. หลักการและเหตุผล 

บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานสำคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรไปสู่
ความสำเร็จทั้งด้านคุณภาพประสิทธิภาพและประสิทธิผลองค์กรนั้นๆย่อมประสบความสำเร็จมีความเจริญก้าวหน้า
ต่อไปทั้งนี้ขึ้นอยู่กับบุคลากรที่มีคุณภาพสูงมีความรู้ความสามารถมีทักษะต่างๆในการปฏิบัติงานมีประสบการณ์มี
ความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดีเมื่อได้รับบทบาทให้กระทำหน้าที่ใดๆแล้วย่อมสามารถแสดงบทบาทนั้นๆได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสมเสมอในทางตรงกันข้ามหากบุคลากรในองค์กรด้อยความสามารถไร้อุดมการณ์ไม่มีทักษะหรือ
ประสบการณ์ที่จำเป็นในการทำงานย่อมทำให้องค์กรนั้นๆด้อยพัฒนาหรือเจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้านอกจาก
บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถมีทักษะและประสบการณ์การทำงานสูงแล้วย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกัน
การทุจริตมีจรรยาบรรณค่านิยมบุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นตัวชี้นำทางในการปฏิบัติงานตาม
ตำแหน่งหน้าที่และบทบาทแห่งตนเองบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรมมีจิตสำนึกที่ดีมี
ความซื่อสัตย์สุจริตมีความรับผิดชอบ ตั้งใจทำงานด้วยความทุ่มเท เสียสละมีความเมตตากรุณา เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ต่องาน
ต่อหน่วยงาน ต่อเพ่ือนร่วมงานและผู้มาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติแล้วย่อม
นำพาองค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น มีความโปร่งใสมีการป้องกันการทุจริต และสามารถ
ตรวจสอบได้ตามหลักการแห่งธรรมาภิบาลองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ จึงได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในการป้องกันการทุจริตขึ้นเพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภายในประกอบด้วยคณะผู้บริหาร
สมาชิกสภาฯข้าราชการและพนักงานจ้าง ตลอดทั้งประชาชนทั่วไปให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้ห่างไกลจากการทุจริตและการดำเนินชีวิตประจำวันได้
อย่างปกติสุขรู้จักความพอดีมีความพอเพียงปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและข้อบังคับมีเจตคติที่ดีมีจรรยาบรรณ
วิชาชีพต่อตนเองต่อการทำงานต่อเพ่ือนร่วมงานต่อผู้มาขอรับบริการต่อผู้บังคับบัญชาและต่อประเทศชาติบ้านเมือง
ต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
3.2 เพ่ือให้บุคลากรสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการ 

ดำเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 
3.3 เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กรต่อการทำงานต่อเพ่ือนร่วมงานต่อผู้มา

ขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น 
3.4 เพ่ือให้สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสำนึกมีคุณธรรมจริยธรรมมีความซื่อสัตย์สุจริตให้แก่

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

คณะผู้บริหารสมาชิกสภาฯข้าราชการ/พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหวัเรือ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

จัดปฏิบัติธรรมในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาระหว่างเดือนมกราคม – ธันวาคม 
 

 
7. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 
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7.1 ติดต่อประสานและขอความร่วมมือไปยังวัด 
7.2 ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดำเนินงานตามโครงการฯ 
7.3 จัดทำรายละเอียดโครงการฯกำหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
7.4 เสนอรายละเอียดโครงการกำหนดการและหลักสูตรเพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขให้ถูกต้องและเกิด

ความเหมาะสม 
7.5 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ 
7.6 วัดและประเมินผลโครงการฯ 

8. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 บุคลากรและประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง 
10.2 บุคลากรและประชาชนสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและการ

ดำเนินชีวิตได้อย่างแท้จริง 
10.3 ปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตและเจตคติต่อองค์กรต่อ

การทำงาน ต่อเพ่ือนร่วมงานต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาที่ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
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1.2.1 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะแยกแยะผลประโยชน์ 
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่10 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการรณรงค์ปลูกผักสวนครัวตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันปัญหาเรื่องสุขภาพของประชาชนคนไทยเพ่ิมทวีขึ้น ซึ่งเห็นได้จากสถิติของผู้ป่วยที่มารับบริการ
รักษาพยาบาลที่โรงพยาบาลมีจำนวนมากขึ้นเรื่อยๆและอัตราการป่วยจากโรคที่ไม่ติดต่อเพ่ิมสูงขึ้น โรงพยาบาลก็ต้อง
เพ่ิมขนาดของโรงพยาบาลเพื่อให้รองรับผู้ที่มารับบริการซึ่งเป็นภาระที่รัฐบาลจะต้องเสียงบประมาณในการดำเนินการ
เป็นอันมากและเป็นการแก้ปัญหาที่ปลายเหตุเนื่องจากต้นเหตุของปัญหาสุขภาพ ที่สำคัญมีสาเหตุมาจากการบริโภค
อาหารที่ไม่ถูกสุขลักษณะ อาหารที่มีการปลอมปนสารเคมี หรือผักผลไม้ที่ไม่ปลอดสารพิษเพราะเกษตรกรผู้ผลิตใช้สาร
กำจัดศัตรูพืชอย่างไม่ถูกวิธีเพ่ือเหตุผลทางการค้าและพาณิชย์ทำให้สารเคมีที่เป็นโทษเหล่านั้นตกอยู่กับผู้บริโภคอย่าง
ยากที่จะหลีกเลี่ยงแนวทางในการป้องกันปัญหาที่เป็นการแก้ที่ต้นเหตุแบบยั่งยืนคือการให้สุขศึกษาและการส่งเสริม
การปลูกผักเพ่ือบริโภคในครัวเรือนการปลูกผักรับประทานเองแบบผักอินทรีย์ก็เป็นหนทางหนึ่งที่จะช่วยให้ผู้บริโภค
ได้รับสารอาหารที่ดีมีประโยชน์ในการที่จะเริ่มต้นที่จะเรียนรู้การปลูกผักด้วยตนเององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ
ตระหนักในปัญหานี้จึงได้ร่วมกันจัดตั้งโครงการนี้ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย์กันเอง 
3.2 เพ่ืออนุรักษ์พืชผักถิ่นพันธุ์พ้ืนเมืองและขยายพันธุ์พืชที่เป็นสารอาหารให้คงอยู่ไว้ 
3.3 ลดรายจ่ายในครัวเรือนเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและใช้แนวทางตามทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
พ้ืนทีใ่นเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 ขั้นเตรียมการ 
- มีการวางแผนการให้ความรู้แบ่งกลุ่มย่อยแบ่งหัวข้อโครงงานจัดตั้งทีมงานที่เป็นผู้ประสาน 
- รวบรวมบล็อกของสมาชิกที่ปลูกผักอินทรีย์ไว้รับประทานเองเพ่ือสร้างแรงจูงใจ 
- แบ่งกลุ่มย่อยแบ่งหัวข้อโครงงานจัดตั้งทีมงานที่เป็นผู้ประสานงาน 
6.2 ขั้นปฏิบัต ิ
- รวบรวมบล็อกของสมาชิกหรือลิงค์ภายนอกท่ีให้ความรู้เกี่ยวกับการปลูกและดูแลผักอินทรีย์ 

เพ่ือให้สมาชิกท่ีร่วมโครงการได้ศึกษาก่อนลงมือปฏิบัติ 
- แจกจ่ายและแลกเปลี่ยนพันธุ์ผัก 
- กระตุ้นการนำเสนอของผู้เข้าร่วมโครงการในการแลกเปลี่ยนและถ่ายทอดวิทยาการซึ่งกันและกัน 
- จัดให้มีการนำเสนอผลผลิตอย่างต่อเนื่องโดยมีการกำหนดระยะเวลาตามความเหมาะสม 
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6.3 ขั้นประเมินผล 
- การนำเสนอผลงานที่กำลังเพาะปลูกและผลผลิตที่สำเร็จแล้ว 
- มีการสำรวจความก้าวหน้าของโครงการโดยวัดจากอัตราการปลูกผักอินทรีย์เพื่อการบริโภค(จำนวน

ครัวเรือนคิดเป็นร้อยละ) 
- ปริมาณและคุณภาพของผลผลิตในการเพาะปลูกดีขึ้น 
- ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 
- มีการสรุปปัญหาที่ได้จากการดำเนินการที่ผ่านมโดยดูตัวชี้วัดจากการประเมินผลและหาแนวทางแก้ไข

ร่วมกัน 
- ส่งเสริมให้เกิดธนาคารพันธุ์พืชสวนครัวสำหรับให้บริการสมาชิก 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
(ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 สมาชิกท่ีร่วมโครงการมีความรู้และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย์ 
10.2 สมาชิกสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติได้จริง 
10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์จากการปลูกผักบริโภคเองได้เกิดการเรียนรู้ตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียงเกิดประโยชน์ต่อตนเองและเกิดการแบ่งปัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๓๒ 
 

ลำดับที ่10 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดให้รฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ 
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่างๆให้สอดคล้อง
และบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าวโดยยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-
2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยซึ่งจะต้องนําไปสู่การ
ปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคงมั่งคั่งยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
ความสําคัญกับการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกงโดยการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมุ่งสร้างจิตสํานึกในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะทัศนคติเชิงบวกรวมทั้งคุณธรรมจริยธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่มใน
สังคมควบคู่กับการปลูกฝังจิตสํานึกความซื่อสัตย์สุจริตค่านิยมที่ถูกต้องสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริต
และการรู้เท่าทันการทุจริตของสังคมไทยโดยอาศัยกลไกทางสังคมเป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระทําผิดหรือผู้กระทํา
การทุจริตและประพฤติมิชอบองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือจึงได้ดําเนินโครงการส่งเสริมการดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ 
ดําเนินชีวิตประจําวันได้อย่างมีประสิทธิภาพตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริต 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชน 
2) เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตให้แก่ประชาชน 
3) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจําวัน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติ 
2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3) กําหนดรูปแบบกําหนดการและหัวข้อการอบรม 
4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดหาวิทยากรเชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียมเอกสาร

ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์ 
5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการที่กําหนด 
6) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 - 2570 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๓๕ 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
30,000.-บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรม 
2) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถนําไปปรับใช้ในชีวิตประจําวันได้ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
ผลลัพธ์ 

ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจําวันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดย 
ใช้แบบประเมินติดตามผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๓๕ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่12 

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมอบรางวัลแม่ดีเด่น 
2. หลักการและเหตุผล 

เนื่องในวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกปีเป็นวันแม่แห่งชาติซึ่งกองการศึกษา  องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ
ได้กำหนดเป็นนโยบายในการจัดงานวันแม่แห่งชาติเป็นประจำทุกปีติดต่อกันมาเพ่ือเทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณของ
สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถที่ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทยอย่างนานัปการพระองค์ทรงเป็นแม่ของปวงชนชาว
ไทยที่เปี่ยมล้นด้วยพระเมตตาทรงห่วงใยอย่างหาที่เปรียบมิได้และเป็นการเผยแพร่พระคุณของแม่ที่มีต่อครอบครัว
สังคมและประเทศชาติเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลพ .ศ. 2537 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 67 (6) ที่กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ส่งเสริมการ
พัฒนาเด็กสตรีเยาวชนผู้สูงอายุและคนพิการประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติการบริหารราชการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการการประพฤติตนให้ เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่อง
เชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะ
ของท้องถิ่น 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือจึงได้จัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ คือการคัดเลือกแม่ดีเด่นเพ่ือมอบ
ประกาศเกียรติคุณฯเป็นการสร้างแบบฉบับที่ดี ให้ปรากฏแก่สาธารณชนและให้สังคมได้ตระหนักถึงหน้าที่อันสำคัญยิ่ง
ของแม่ที่สำคัญเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีของคนในชุมชนต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่แม่ผู้มีความซื่อสัตย์สุจริตตั้งมั่นอยู่ในหลักคุณธรรมจริยธรรม 
3.2 เพ่ือให้แม่ที่ได้รับการคัดเลือกได้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุตรธิดาและสังคมสืบไป 

4. เป้าหมาย 
จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก่แม่ดีเด่นในวันที่ 12 สิงหาคม ของทุกปี 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 จัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกแม่ดีเด่นที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการคัดเลือกให้เป็น

แม่ดีเด่นประจำปีเพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ 
6.2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือก ใน

ชั้นต้นเพื่อให้คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทำหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อ 
6.4 คณะกรรมการฯเสนอชื่อแม่ดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติโดยเสนอรายชื่อให้ผู้บริหารทราบ

และเห็นชอบ 
6.5 ดำเนินการจัดพิธีการมอบตามระเบียบฯในวันสำคัญที่ตรงกับวันแม่แห่งชาติ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 2561 – 2564) 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๓๕ 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
ผลผลิต 

- แม่ดีเด่นที่ได้รับเชิดชูเกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
ผลลัพธ์ 

- แม่ดีเด่นที่ได้รับมอบประกาศเกียรติคุณมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดับดี 
- แม่ดีเด่นที่เป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตรธิดาและสังคมสืบไป 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๓๖ 
 

1.3.1 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่13 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ  
(กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ทำลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึกเป็นปัญหาที่สะท้อน
วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคม ต้องมีค่านิยม
ในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและ
เยาวชนตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลพ .ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6 ) 
พ.ศ. 2552 มาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายองค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตำบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรีเด็กเยาวชนผู้สูงอายุและผู้
พิการประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 
2542 มาตรา 16 ให้เทศบาลเมืองพัทยาและ องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรีคนชราและผู้ด้อยโอกาสและพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 
2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์สังคมและสติปัญญาความรู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุขและมาตรา 25 กำหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการดำเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 
นั้นองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ พิจารณาเห็นความสำคัญของปัญหาดังกล่าวจึงได้จัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมให้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลหัวเรือ (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) ขึ้นเพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่
ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่สำคัญที่ทำให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพและเป็นการป้องกันแก้ไข
ปัญหาทุจริตคอร์รัปชันที่ได้ผลที่สุดโดยการปลูกฝังจิตสำนึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้องมีความซื่อสัตย์สุจริตการ
ยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิดปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบไม่คดโกงมีจิตสาธารณะมีจิตสำนึกเพ่ือ
ส่วนรวมตระหนักรู้และคำนึงถึงสังคมส่วนรวมมีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระทำใดๆและพร้อมที่จะเสียสละ
ประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมมีความซื่อสัตย์สุจริต 
3.2 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกง ทุก

รูปแบบ 
3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะและพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือรักษา

ประโยชน์ส่วนรวม 
4. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลหัวเรือ จำนวน80 คน 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๓๗  

เชิงคุณภาพ 
เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้สามารถแยกแยะถูกผิดชั่วดีสามารถนำความรู้ประสบการณ์ที่ได้รับมา

ปรับใช้กับตนเองและสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 
5. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

5.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 
5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
5.3 ดำเนินการตามโครงการ 
5.4 สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 

6. พื้นที่ดำเนินการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลหัวเรือ 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 2561 – 2564) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมมีความซื่อสัตย์สุจริต 
10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคมไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ

ส่วนรวม 
10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะและพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๔๐ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่14 

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการเล่านิทานคุณธรรมสอนใจของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลหัวเรือ 
2. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นภารกิจหน้าที่สำคัญส่วนหนึ่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องจัดกิจกรรม 
สนับสนุนส่งเสริม ให้การดำเนินการเป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546 การ
จัดการศึกษาระดับปฐมวัยมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการวางรากฐานของพัฒนามนุษย์ให้มีคุณภาพสมบูรณ์ทั้งทาง
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมใน การดำรงชีวิตสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขในปัจจุบันการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยภาพรวมเด็กปฐมวัยมีแนวโน้มพัฒนาการล่าช้าใน
ด้านร่างกายอารมณ์จิตใจสังคมสติปัญญาและจริยธรรมปัจจัยสภาพแวดล้อมและการเลี้ยงดูที่เหมาะสมสามารถ
ปรับเปลี่ยนลักษณะการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานของสมองมนุษย์ได้การพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นช่วงเวลา
ที่สำคัญและจำเป็นที่สุดในการพัฒนาสมองอย่างต่อเนื่องเป็นลำดับขั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เด็กพัฒนาทุกด้าน
อย่างองค์รวมและเจริญเติบโตอย่างเต็มศักยภาพนั้นต้องจัดกิจกรรมให้เด็กเกิดพัฒนาการแต่ละด้านไปพร้อมๆกันการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเด็กปฐมวัยเป็นแนวทางของสังคมในการเตรียมความพร้อมให้เด็ก
ปฐมวัยอย่างเต็มศักยภาพสอดคล้องกับการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวมทั้งการพัฒนาร่างกายอารมณ์จิตใจสังคม
สติปัญญาและในทางสังคมของเด็กอันจะนำไปสู่การสร้างวินัย และวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และเป็น
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สำคัญในการสร้างคุณธรรมจริยธรรมและจิตใจที่ดีงามเป็นการพัฒนามนุษย์ที่ยั่งยืนและ
ป้องกันปัญหาสังคมในระยะยาวจากเหตุผลดังกล่าวข้างต้นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลหัวเรือกองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือได้ตระหนักในความสำคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยเฉพาะการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมที่มุ่งเน้นในการเตรียมความพร้อมให้เด็กตามธรรมชาติพัฒนาเต็มตามศักยภาพและสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยจึงได้กิจกรรมการเล่านิทานคุณธรรมสอนใจของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน
ตำบลหัวเรือขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาเด็กให้เติบโตมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเหมาะสมกับวัยความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล เป็นคนดี เก่ง และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข ซึ่งเป็นพื้นฐานที่ดีของเด็กในอนาคต 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมมีความซื่อสัตย์สุจริต 
3.2 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกง ทุก

รูปแบบ 
3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะและพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือรักษา

ประโยชน์ส่วนรวม 
4. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

- เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลหัวเรือจำนวน80 คนเชิงคุณภาพ 
- เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้สามารถแยกแยะถูกผิดชั่วดีสามารถนำความรู้ประสบการณ์ที่ได้รับมา

ปรับใช้กับตนเองและสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 
5. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

5.1 ครูเป็นผู้ดำเนินการเล่านิทานคุณธรรมสอนใจในกับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลหัวเรือ 
5.2 สรุปผลการจัดกิจกรรม 
 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๔๐ 
 

6. พื้นที่ดำเนินการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลหัวเรือ 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่มีงบประมาณ 

8. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 2561 – 2564) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลหัวเรือกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมมีความซื่อสัตย์สุจริต 
10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคมไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๔๐ 
 

1.3.2 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะและรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่15 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเข้าค่ายคุณธรรม 
2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ .ศ. 2542 
มาตรา 16 ให้เทศบาลเมืองพัทยาและองค์การบริหารส่วนตําบลมีอํานาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรีคนชราและผู้ด้อยโอกาสและพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ .ศ. 2542 มาตรา 6 ที่
กําหนดให้การจัดการศึกษาเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจสติปัญญาความรู้และ
คุณธรรมในการดําเนินชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง มีความสุขมีศาสนาที่ตนนับถือเป็นเครื่องมือยึดเหนี่ยวจิตใจ
มาตรา 41 กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือ ทุกระดับตามความ
พร้อมความเหมาะสมและความต้องการภายในท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือตระหนักและให้ความสําคัญกับ
เด็กและเยาวชนเป็นพลังที่ สําคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคตจึงได้ดําเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรมเพ่ือ
พัฒนาเด็กและเยาวชน ด้านจิตใจปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรมตามหลักพระพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางใน
การประพฤติ ปฏิบัติตนที่ดีให้มีทักษะในการดําเนินชีวิต “เก่งดีและมีความสุข” ซึ่งเป็นการสร้างภูมิต้านทานให้กับ
ตนเอง ด้วยคุณธรรมให้เป็นผู้มีชีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทันโลกนําพาชีวิตสู่ความสําเร็จเพ่ือเกื้อกูลแก่ตนเองและประเทศชาติ 
ในที่สุด 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้ผู้เรียนมีวินัยมีความรับผิดชอบมีจิตสาธารณะและปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องต้นของ ศาสนาที่ตนนับ
ถือ 

2) เพ่ือให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริตมีความกตัญญูกตเวทีมีเมตตากรุณาเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม 

3) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีคนเก่งและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
4) เพ่ือสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาในการต่อต้านการทุจริต 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารสมาชิกอบต. พนักงานส่วนตำลพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ และนักเรียนในสังกัด 

อบต.หัวเรือ 
5. วิธีการดําเนินการ 

1) จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานในการจัดอบรมให้ความรู้หลักสูตรคุณธรรมจริยธรรมหลักสูตรต้านทุจริตใน
โรงเรียน 

2) จัดประชุมคณะทํางานในการกําหนดหลักเกณฑ์วิธีการแนวทางการดําเนินงานในการเตรียม ความพร้อม 
เพ่ือให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

3) ดําเนินการขออนุมัติดําเนินงานตามโครงการให้เป็นไปตามระเบียบฯการใช้งบประมาณและพัสดุของ
สถานศึกษา 

4) จัดเตรียมเอกสารอุปกรณ์และสถานที่ในการจัดโครงการ 
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5) ดําเนินการจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม 
6) สรุปติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ 
7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินงาน 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
50,000 

8. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีผู้เข้าร่วมได้รับการอบรมหลักสูตรตามโครงการร้อยละ 100 
ผลลัพธ์ 

2) ผู้เข้าร่วมได้ซึมซับความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมทางศาสนาไปใช้ดําเนินชีวิต ให้เป็นคนดีคน
เก่งและมีความสุข 
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มิติที ่2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 

2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดําเนินงาน 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที ่1 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ .ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาส
กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดําเนินการต่างๆของรัฐเป็นสิ่งจําเป็นเพ่ือที่ประชาชน จะสามารถ
แสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริงและมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

ดังนั้นเพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือจึงได้มีศูนย์
ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารรวมทั้งดําเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วน
และเป็นปัจจุบันผ่านช่องทางในสื่อต่างๆของหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
2) เพ่ือมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสําหรับประชาชน 
3) เพ่ือจัดแสดงข้อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
4) เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน

ตำบลหัวเรือ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานเพ่ือดําเนินการให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

2) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
3) จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ณท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
4) จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งมีการ

แสดงข้อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจนถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและสื่ออ่ืนๆ 

5) จัดทําข้อมูลแสดงการดําเนินงานและผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ  เพ่ือเผยแพร่ 
ต่อสาธารณชนผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆของหน่วยงานเป็นระยะสม่ำเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณการเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลางการจัดซื้อจัดจ้างารใช้จ่ายงบประมาณ
รายงานผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่กฎหมายระเบียบกฎข้อบังคับที่กําหนดแก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วนถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
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6) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ืออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อสอบ ถามหรือขอ
ข้อมูลหรือรับฟังคําติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การให้บริการเช่น 

- มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาทําการ 
- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเพ่ืออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อ สอบถาม  / ขอ

ข้อมูล/แสดงความคิดเห็น 
- มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่างๆเช่นการจัดตั้งศูนย์บริการร่วมกล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็น การประชุม

รับฟังความคิดเห็นสื่อสังคมออนไลน์เว็บบอร์ดเป็นต้น 
7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดําเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะและ/หรือระบบ 

Call Center 
8) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสําหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
9) จัดทํารายงานผลสถิติผู้มารับบริการรวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

9. ผลผลิ/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีจํานวนช่องทางการประชาสัมพันธ์อย่างน้อย 5 ช่องทาง 
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้มีข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 

ผลลัพธ์ 
- ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80(ใช้แบบสํารวจความพึง

พอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 
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2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่2 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
2. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะด้วยตนเองทั้งในเรื่องการ
จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะแต่ต้องเป็นไปตาม
อํานาจหน้าที่และกฎหมายที่กําหนดไว้ดังนั้นการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ตาม
หลักธรรมาภิบาลพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดให้การจัดซื้อจัดจ้างให้ส่วนราชการ ดําเนินการ
โดยเปิดเผยและเที่ยงธรรมโดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคมภาระต่อประชาชนคุณภาพวัตถุประสงค์ที่จะ
ใช้ราคาและประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

ดังนั้นเพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ  เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่นจึงดําเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงบประมาณเพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างได้ทุกโครงการและกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม ต่างๆ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

2) เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
3) เพ่ือป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
1) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
2) ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

5. วิธีดําเนินการ 
1) รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
2) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุให้ประชาชนได้ทราบ

ผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่างๆ 
3) จัดเวทีรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อพัฒนาและ ปรับปรุงการ

ใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใสคุ้มค่าและสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 

4) ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
5) จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างการจัดหาพัสดุการตรวจรับพัสดุเช่น 

สังเกตการณ์ติดตามผลการดําเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างการจัดหาพัสดุการตรวจรับพัสดุเป็นต้น 
6) ประชุมกํากบัติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๔๘ 
 

7) รายงานผลการดําเนินการและเผยแพร่ผลการดําเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชนให้
ทราบโดยทั่วกันผ่านช่องทางต่างๆได้แก่ 

7.1) ผลการดําเนินโครงการ 
7.2) รายงานการกํากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 
7.3) รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบกําหนด 
7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงินการคลังและการพัสดุไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
2) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณจํานวน 1 ครั้งผลลัพธ์ จํานวนข้อ

ร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างลดลง 
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2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่3 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ  มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะทั้งในเรื่องการจัดหารายได้
และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะการที่องค์การบริหารส่วนตำบล
หัวเรือ  จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตมีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

ดังนั้นเพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือได้จึงจัดทํามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและมาตรการกํากับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือเพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตาม
กฎหมายระเบียบกฏข้อบังคับที่กําหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนเพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบกฏข้อบังคับที่กําหนดไว้เช่น ข้อมูล 
ข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงินการจัดหาพัสดุการจัดซื้อจัดจ้างฯลฯ 

2) เพ่ือกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎ
ข้อบังคับท่ีกําหนด 

3) เพ่ือกํากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

4) เพ่ือให้การบริหารราชการเกดิความโปรง่ใสและประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุ่มเป้าหมายสำนักปลัด และทุกกอง  ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
2) ประชุมคณะทํางานฯ 

2.1) กําหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกํากับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้เผยแพร่ข้อมูล ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือต่อสาธารณชนโดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้
เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืนๆ และช่องทางที่หลากหลายใน  5 
ประเด็นดังนี ้

2.1.1) ข้อมูลพื้นฐานได้แก่โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงานข้อมูลผู้บริหาร 
อํานาจหน้าที่แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงานข้อมูลการติดต่อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข่าวประชาสัมพันธ์การ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูลเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network) 
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2.1.2) การบริหารงานได้แก่แผนการดําเนินงานรายงานการกํากับติดตามการดําเนินงาน 
ประจําปีรอบ 6 เดือนรายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําปีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการให้บริการ E - Service 

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณได้แก่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีรายงาน 
การกํากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีรอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปีแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจั ดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

21.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้แก่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดําเนินการ ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลรายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2.1.5) การส่งเสริมความโปร่งใสได้แก่การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการเปิด 
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

2.2) กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ 
ให้บริการ ต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

3) ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 

4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของให้ผู้บริหาร
ทราบ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนกัปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืนๆและช่องทางที่หลากหลายใน 5 ประเด็นดังนี้ 

- ข้อมูลพื้นฐาน - การบริหารงาน - การบริหารเงินงบประมาณ – การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล - 
การส่งเสริมความโปร่งใส 

2) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบกฎข้อบังคับท่ีกําหนดไว้ 
3) กํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบกฎ

ข้อบังคับที่กําหนด 
4) กํากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ

ที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
(สํารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ) 
2) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
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2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

2.2.1 การแสดงเจตนารมณใ์นการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่4 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนําหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ  ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เพ่ือยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส 
2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ  เล็งเห็นถึงความสําคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ท้องถิ่นและคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่สําคัญในการสร้างวัฒนธรรม สุจริตรวมทั้งผู้บริหารมี
ความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นมีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชนจึง ได้มีการดําเนินการ
จัดทํามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนําหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล
หัวเรือ  ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ  แสดงเจตนารมณ์ในการนําหลัก คุณธรรมมาใช้
ในการบริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

2) เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องคก์ารบริหารส่วนตำบลหัวเรือ  สู่การรับรู้ของสาธารณชน 

3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหัวเรือ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

1) ผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่นพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง 
2) ประชาชน 

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอํานาจ 
2) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 
3) จัดทําประกาศเจตนารมณ์ในการนําหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารและเผยแพร่ 

ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
4) ผู้บริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงานเพื่อพัฒนาหน่วยงานด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริตฯ 
5) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6) จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
 
 
7) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯตามช่องทางและรูปแบบที่กําหนด 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๔๘ 
 

8) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
9) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
10) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2556 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีประกาศเจตนารมณ์ในการนําหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารเพ่ือยกระดับ คุณธรรม
และความโปร่งใส 

2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหารเพื่อพัฒนาหน่วยงานเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
3) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล

หัวเรือพ.ศ. 2566 - 2570 
ผลลัพธ์ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๕๑ 
 

2.2.2 การจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่5 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้กําหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยกําหนดให้การพัฒนาค่านิยมของ นักการเมือง
ให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทําตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรมจริยธรรมความซื่อสัตย์สุจริตเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” อีก
ทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบประเด็นปฏิรูปด้านการป้อง
ปรามได้กําหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชามีมาตรการเสริมสร้า ง
วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วย
ความซื่อตรงและรับผิดชอบกรณีปล่อยปละละเลยไม่ดําเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ  เล็งเห็นถึงความสําคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ท้องถิ่นเองมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นมีการบริหารให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วม ของประชาชนผู้บริหาร
ได้ให้ความสําคัญกับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่งจึงได้เสริมสร้าง วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกัน
การทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ขึ้นเพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทําอันอาจมีผลต่อดุลพินิจทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค์หรือการตัดสินใจในการปฏบัติหน้าที่ซึ่งนําไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ 

1) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่นและบุคลากรมีวัฒนธรรมองค์กร 

No Gift Policy 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่นบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
5. วิธีดําเนินการ 

1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับไม่ให”้ 
2) จัดทําประกาศใช้ NO  Gift Policy พร้อมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift  Policy 
3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy  
4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 
5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 
6) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2556 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ 
 
 

8. ผู้รับผิดชอบ 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๕๑ 
 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ 
2) ผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่นบุคลากรของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการตาม

แนวทาง NO Gift Policy จํานวนร้อยละ 100 (สํารวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบสํารวจ) 
ผลลัพธ์ 

ผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่นบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่อง
สินบน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๕๑ 
 

ลำดับที ่6 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
2. หลักการและเหตุผล 

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผล
การปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลหัวเรือได้ให้ความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
เป็นเรื่องลําดับต้นๆของเรื่องการบริหารงานบุคคลโดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชาดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือจึงได้ดําเนินกิจกรรมการ
สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใสเป็นธรรมและสามารถ ตรวจสอบได้ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
5. วิธีดําเนินการ 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือโดย
แต่งตั้งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการและหัวหน้าส่วนราชการเป็น กรรมการและข้าราชการที่
รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

2) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยประกอบด้วย
ประธานกรรมการหัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการและข้าราชการที่รับผิด ชอบงานการเจ้าหน้าที่
เป็นเลขานุการ 

3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการข้าราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหัวเรือ เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดย เจ้าหน้าที่ให้
คําปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบราหรส่วน
ตำบลหัวเรือรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือพิจารณาทบทวนผล
การพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการเสนอมา 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2556 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
8. ผู้รับผิดชอบ 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๕๑ 
 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
9. ผลผลิ/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดย
แบบประเมิน) 
ผลลัพธ์ 

ข้อร้องเรียนในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนลดลง 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๕๒ 
 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที ่7 
 

1. ชื่อโครงการ:กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี” 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีซึ่งกําหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐและเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุปี  2535 และแก้ไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้องการบริหารส่วนตำบลหัวเรือ  จึงได้จัดทํากิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี” เพ่ือติดตามควบคุมและตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปด้วยความถูกต้องเกิดความ
คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีและดําเนินงาน
ตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องซึ่งถือเป็นเรื่องสําคัญที่ องค์การ
บริหารส่วนตำบลหัวเรือจะต้องทําตามกฎหมายระเบียบและมีความจําเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหัวเรือ 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ มีส่วนร่วมในการติดตามความก้าวหน้าในการ
เบิกจ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

2) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ  มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

3) เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรฝ่ายบัญชีกองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
5. วิธีดําเนินการ 

1) มอบหมายเจ้าหน้าที่ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
2) จัดประชุมบุคลากรทุกสํานัก/กอง/ฝ่ายเพ่ือติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณขององค์การ

บริหารส่วนตำบลหัวเรือมีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจําเดือน/ประจําไตรมาส 
3) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง(Cross 

Check) 
4) ดําเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามท่ีคณะทํางานกําหนด 
5) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2566 - 2570 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๕๕ 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าหน้าที่การเงินกองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 

1) มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความก้าวหน้า/รายงานการใช้จ่ายงบประมาณอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 2) 
มีการดําเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง (Cross Check) 

ผลลัพธ์ 
ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณลดลงร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๕๕ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่8 

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
2. หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีโดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนตลอดจนจัดให้มีการรับฟัง
และสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการเพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนมากที่สุดประกอบกับการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นต้องให้ความสําคัญในการสร้างความเป็น
ธรรมไม่เลือกปฏิบัติโดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือ
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะต้องคํานึงถึงการจัดทําบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอํานาจหน้าที่ และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้า ถึง
บริการนั้นๆได้อย่างทั่วถึงรวมถึงการอนุมัติอนุญาตและการใช้อํานาจอ่ืนๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
ดําเนินการโดยยึดหลักกฎหมายระเบียบและคํานึงถึงความถูกต้องชอบธรรมไม่เลือกปฏิบัติและไม่มีการเรียกร้อง
ผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือพวกพ้องทั้งนี้ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพ้ืนที่และผู้ที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อย่างเท่า
เทียมกันไม่เลือกปฏิบัติเพ่ือให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และ
อํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและเพ่ือให้
เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติและเพ่ือกํากับให้การใช้ดุลยพินิจและใช้อํานาจ
หน้าที่ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร เกิดความความโปร่งใสตรวจสอบได้มีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ จึงได้จัดทําโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

2) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดขององค์การบริหารส่วนตำบล หัวเรือ 
ให้บริการประชาชนอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

3) เพ่ืออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

4) เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการและเกิดความเชื่อมั่นในองค์กร 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
5. วิธีดําเนินการ 

1) ผู้บริหารกําหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันไว้ในพันธกิจของหน่วยงาน 
2) แต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือดําเนินงานตามพันธกิจการให้บริการอย่างเท่าเทียม 
3) ประชุมคณะทํางานเพ่ือกําหนดแนวทาง/แผนงานในการดําเนินงาน 
4) จัดทําแนวทาง/แผนงานการดําเนินงาน 
 
 
5) ชี้แจงแนวทาง/แผนการการดําเนินงานให้แก่ผู้ปฏิบัติงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๕๕ 
 

6) ดําเนินการตามแนวทาง/แผนการดําเนินงาน 
7) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
8) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนัก/กอง/ฝ่าย องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 

1) มีการกําหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันเป็นพันธกิจของหน่วยงาน 
2) มีแนวทาง/แผนการดําเนินงานในการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 

ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 สํารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ 
2) จํานวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรมเลือกปฏิบัติลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๕๕ 
 

ลำดับที ่9 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีซึ่งกำหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐและเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุพ .ศ. 2535 และแก้ไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือปรับปรุงการดำเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
3.2 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
3.3 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
3.4 เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
3.5 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
3.6 เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 ผู้อำนวยการกองคลัง 
4.2 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
6.2 จำแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจำนวนโครงการและร้อยละของจำนวนงบประมาณ 
6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
6.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
6.7 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๕๗ 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
(ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิดความ

คุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๕๗ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่10 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ .ศ.2542 ได้
กําหนดอํานาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มีอํานาจและหน้าที่
จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นบริหารกิจการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ
ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากข้ึนโดยองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนําหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานซึ่งจะส่งผลให้
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริงทั้งนี้การเพ่ิมขึ้นของประชากรตลอดจนภาวการณ์ใน
ยุคโลกาภิวัตน์ที่ประชาชนมีช่องทางในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้มากขึ้นย่อมส่งผลกระทบต่อการดําเนินกิจกรรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการให้บริการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจึงได้จัดทํา
โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้สามารถ
พัฒนาการปฏิบัติงานด้านต่างๆให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนและสามารถปรับปรุงการ ปฏิบัติงานอง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือ หลักธรรมาภิบาลต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
2) เพ่ือทราบถึงปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนขององค์การบริหารส่วน            

ตำบลหัวเรือ 
3) เพ่ือสร้างช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการให้บริการขององค์การ

บริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนผู้รับบริการในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
5. วิธีดําเนินการ 

1) เก็บรวบรวมข้อมูลในการให้บริการประชาชนตามอํานาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นอย่างน้อยต้องครอบคลุมด้านต่างๆดังนี้ 

1.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1.2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
1.3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
1.4) ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
1.5) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
1.6) ด้านการศึกษาศาสนาศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2) จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ณ จุดให้บริการในรูปแบบที่ง่าย
และสะดวกเช่นประเมินผ่าน QR Code หรือระบบกดปุ่มแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร 

 
 
3) จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน  



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๕๗ 
 

4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจและรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบอย่างน้อยปีละ 
1ครั้ง 

5) เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน และสาธารณชนได้รับทราบผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายเว็บไซต์สื่อสังคมออนไลน์บอร์ดประชาสัมพันธ์จดหมายข่าวเสียงตามสายหอกระจายข่าวเป็นต้น 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ 

30,000.-บาท 
8. ผู้รับผิดชอบ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มีระบบ/ช่องทางให้ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์ 

จํานวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรมเลือกปฏิบัติลดลง 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๖๒ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่11 

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี อํานาจ
หน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นทั้งนี้การให้บริการสาธารณะแก่ ประชาชนผู้มาขอรับ
บริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมักจะประสบปัญหา ด้านการอํานวยความสะดวก
อย่างเสมอภาคเป็นธรรมอันเนื่องมาจากภารกิจและผู้มาขอรับบริการเป็นจํานวนมากซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่สามารถให้บริการ
ได้อย่างทันท่วงทีการตอบสนองความต้องการเกิดความล่าช้าไม่ เป็นธรรมและการให้บริการไม่เป็นระบบมีการแซงคิว
ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ถือเป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ทั้งผู้มาขอรับบริการ
และผู้ให้บริการส่งผลต่อมาตรฐานการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กําหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีได้แก่การบริหาร
ราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ
ของรัฐไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเป็นและประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวก และได้รับการ
ตอบสนองความต้องการทั้งนี้ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการพ.ศ. 
2558 

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือจึงได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม
ให้บริการโดยจัดลําดับก่อน - หลังเพ่ือเป็นการสร้างความพึงพอใจและความทัดเทียมกันในการให้บริการประชาชนโดย
ไม่เลือกปฏิบัติจึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการสําหรับผู้มาติดต่อราชการ 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอํานวยความสะดวกความเสมอภาคเป็นธรรมต่อผู้ มารับ
บริการ 

2) เพ่ือให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวกรวดเร็วสามารถตอบสนองความต้องการของ 
ประชาชน 

3) เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ 
4) เพ่ือเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระทําการแสวงหาประโยชน์หรือ กระทําการ

ประพฤติมิชอบต่อตําแหน่งหน้าที่อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากรผู้รับผิดชอบในการดูแลกํากับการให้บริการ 
2) ประชุมชี้แจงแนวทางกําหนดรูปแบบวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติ 
3) จัดทําบัตรคิวในรูปแบบต่างๆตามความจําเป็นและเหมาะสม 
4) ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิวและการใช้บริการตามลําดับ

คิว 
5) จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
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6) สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือนเพ่ือนํามาปรับปรุง แก้ไข
การให้บริการอย่างมีคุณภาพ 

7) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2556 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหวัเรือ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มีการใช้บัตรคิวสําหรับให้บริการแก่ประชาชนตามลําดับก่อนหลังสําหรับหน่วยงานที่ ให้บริการ 
ผลลัพธ์ 

1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงานไม่น้อยว่าร้อยละ 80 ของผู้มาขอรับบริการ 
(สํารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 

2) การให้บริการเกิดความโปร่งใสข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ลดลง 
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2.2.3 การจัดทําแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่12 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ  ให้ความสําคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการป้องกัน
การทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริตและบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนจึงได้ดําเนินการ จัดทํา  “แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 - 2570)” 
เพ่ือให้ องค?การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ  บริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตตามหลักธรรมาภิบาลและยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) ประชุมคณะทํางานฯเพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริตจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯตามรูปแบบช่องทางที่กําหนดรวมถึงรายงานการทําแผนฯแก่

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเช่นรายงานการทําแผนฯให้แก่สํานักงานป .ป.ช. ทางระบบผ่านระบบ รายงานและติดตาม ผล
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E- PlanNACC) ทางเว็บไซต์
สํานักงานป.ป.ช. http//www.naCC.go.th เป็นต้น 

4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯให้แก่
เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เก่ียวข้องนําแผนฯไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
7) รายงานผลการดําเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเช่นรายงานการทําแผนฯให้แก่ สํานักงาน

ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (E-PlanNACC) ทางเว็บไซต์สํานักงานป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น 

8) เผยแพร่รายงานผลการดําเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 2570 
 
 
 
 

http://www.nacc.go.th/
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7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
9. ผลผลิ/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน           
ตำบลหัวเรือพ.ศ. 2566 – 2570 
ผลลัพธ์ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๖๒ 
 

2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
 

2.3.1 จัดทําข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
มีคุณธรรมจริยธรรมใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที ่13 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
2. หลักการและเหตุผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กําหนดดัชนีในการประเมินที่
คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาลจรรยาบรรณสากลและวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่
เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐสาเหตุส่วนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคลหรือเกิดจากปัจจัยทาง
วัฒนธรรมขององค์กรหรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆที่เอ้ือให้เกิดการทุจริตดังนั้นวิธีการบริหาร
จัดการภายในองค์กรที่นําไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้
ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กรโดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดําเนินงานก็ตามแต่เป็นสิ่ง
สําคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชนและประเทศเกิดความตระหนักถึง
ภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ  จึงได้จัดทํามาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล” ที่กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อเป็น
การพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองค์กรที่จะนําไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานให้
สูงขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
2) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใสมีคุณธรรม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดทํามาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
2) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก ธรร

มาภิบาล 
3) ทุกส่วนราชการจัดทําข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มี ดัชนีใน

การประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลเช่น 
- ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
- ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ส่วนตัวเพ่ือแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอํานาจหน้าที่ 
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- ไม่ให้เจ้าหน้าที่ให้บริการเอ้ือประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการเนื่องจากความสัมพันธ์ส่วนตัว เป็นต้น

โดยกําหนดจัดทําเป็นข้อตกลงรายบุคคลระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชาได้แก่ 
- ผู้บริหารหน่วยงานกับผู้อํานวยการสํานัก/กอง - ผู้อํานวยการสํานัก/กองกับผู้อํานวยการกลุ่ม/ หัวหน้าส่วน

งาน 
- ผู้อํานวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงานกับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใต้บังคับบัญชา 
4) รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารเพ่ือขอความเห็นชอบและ

อนุมัติ  
5) ชี้แจงให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 
7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกสํานัก/กองขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มีการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กองผลลัพธ์จํานวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๖๙ 
 

2.3.2 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอน/ คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับ 
การบริการประชาชนรายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอนเปิดเผยณที่ทําการ 
และในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกรองส่วนท้องถิ่น 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที ่14 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําคู่มือสําหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
2. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจํานวนมากกําหนดให้การประกอบกิจการของ
ประชาชนต้องผ่านการอนุญาตอนุมัติการออกใบอนุญาตการขึ้นทะเบียนและการแจ้งในการขออนุญาตดําเนินการ
ต่างๆกับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียวหรือหลายแห่งอีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม่ได้กําหนดระยะเวลาเอกสารและ
หลักฐานที่จําเป็นรวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจนทําให้เกิดความคลุมเครือไม่ชัดเจนอันเป็นการสร้าง
ภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพ่ิมขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวที
การค้าโลกดังนั้นเพ่ือให้มีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑ์วิธีการขั้นตอนระยะเวลาค่าใช้จ่ายเอกสารหรือหลักฐานที่ใช้
ประกอบคําขอสถานที่ให้บริการค่าธรรมเนียม อีกทั้งเป็นการลดต้นทุนของประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ให้บริการของภาครัฐให้เกิดความโปร่งใส ในการปฏิบัติราชการลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่เปิดเผยขั้นตอน
ระยะเวลาให้ประชาชนทราบที่ชัดเจนจึงจําเป็นต้องจัดทําคู่มือสําหรับประชาชนผ่านระบบสารสนเทศตาม
พระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ .ศ. 2558 ที่กําหนดให้การกระทําใด
จะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้องจัดทํา “คู่มือสําหรับประชาชน” เพ่ืออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มารับ
บริการโดยตรงหรือ หน่วยงานภาคเอกชนที่มารับบริการจากหน่วยงานของรัฐโดยสามารถสืบค้นได้จากเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้มีคู่มือสําหรับประชาชนตามพ .ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง 
ราชการพ.ศ. 2558 กําหนด 

2) เพ่ือเป็นการอํานวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชนโดยให้มีข้อมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์วิธีการข้ันตอนระยะเวลาค่าใช้จ่ายเอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบคําขอสถานที่ ให้บริการ 

3) เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน 
4) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บริการและสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนและผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
5. วิธีดําเนินการ 

1) แต่งตั้งคณะทํางานในการจัดทําคู่มือสําหรับประชาชน 
2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคู่มือสําหรับประชาชน 
3) จัดทําคู่มือสําหรับประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบด้วยหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขในการยื่น คําขอ

ขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณารายการเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้เป็นต้น 
4) ปิดประกาศคู่มือสําหรับประชาชนณจุดบริการและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๖๙ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มีคู่มือสําหรับประชาชนตามพ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ .ศ. 
2558 กําหนดเผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ผลลัพธ์ 

1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 

2) จํานวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรมเลือกปฏิบัติลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๖๙ 
 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที ่15 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทํามาตรฐานการให้บริการประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือให้ความสําคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการ
สาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้โดยเฉพาะหลักนิติ ธรรมและความเสมอภาคที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องคํานึงถึงการจัดทําบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอํานาจหน้าที่และเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้าถึงบริการนั้นๆได้อย่างทั่วถึงรวมถึงการอนุมัติอนุญาตและการใช้อํานาจอ่ืนๆขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องดําเนินการโดยยึดหลักกฎหมายระเบียบและคํานึงถึงความถูกต้องชอบธรรมไม่เลือกปฏิบัติและไม่มีการ
เรียกร้องผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือพวกพ้องทั้งนี้ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพ้ืนที่และผู้ที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่
อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่แบ่งแยกด้านเพศถิ่นกําหนดเชื้อชาติภาษาอายุความพิการสภาพทางกายภาพ
หรือสุขภาพสถานะของบุคคลฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมความเชื่อทางศาสนาการศึกษาและอ่ืนๆสอดคล้องกับ
มาตรา 8 แห่ง พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ .ศ. 2546 ที่ได้กําหนดให้
ส่วน ราชการจะต้องดําเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจ
ของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์สุจริตสามารถตรวจสอบได้ 

ดังนั้นเพ่ือให้หน่วยงานมีการให้บริการประชาชนมีมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลสามารถ ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน และไม่เลือกปฏิบัติ
จึงได้จัดทําโครงการมาตรฐานการให้บริการประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดของหน่วยงานให้บริการประชาชน เป็นไป
ตามมาตรฐานที่กําหนดอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

2) เพ่ือให้ประชาชนผู้รับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 
3) เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการให้บริการได้ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรฐานการให้บริการประชาชน 
2) จัดให้มีการประชุมคณะทํางานจัดทํามาตรฐานการให้บริการประชาชน 
3) จัดทําประกาศมาตรฐานการให้บริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ ให้บริการและ

ประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
4) ปรับปรุงข้อมูลการให้บริการในหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนดเช่น 

- ปรับปรุงแผนผังกําหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
- ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๖๙ 
 

5) เผยแพร่มาตรฐานการให้บริการประชาชนณที่ทําการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน 
เช่น 

- จัดทําป้ายแสดงแผนภูมิข้ันตอนมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจนพร้อมระบุผู้รับผิดชอบ  
ให้บริการ ในทุกกระบวนการณจุดให้บริการ 

- จัดทําเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการให้บริการ 
ประชาชน 

- จัดทํา/เตรียมแบบฟอร์มคําร้องต่างๆพร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
6) มีการติดตามประเมินผลการให้บริการตามมาตรฐานที่กําหนดโดยการประเมินความพึงพอใจในการ

ให้บริการ 
7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) หน่วยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการให้บริการประชาชน 
2) มีการเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจนพร้อมระบุผู้รับผิดชอบงาน ให้บริการ

ในทุกกระบวนการณท่ีทําการและในเว็บไซต์หน่วยงาน 
ผลลัพธ์ 

1) ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

2) จํานวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการประชาชนลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๖๙ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่16 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกคําสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
2. หลักการและเหตุผล 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี อํานาจ
หน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอํานาจหน้าที่ของเองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่
ตามกฎหมายอ่ืนที่กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องทําอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชนทั้งนี้ผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมักจะประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกใน
การติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหารไม่มีการกระจายอํานาจหรือมอบหมายอํานาจ
หน้าที่ในการสั่งการอนุมัติอนุญาตไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสํานักกองและฝ่ายต่างๆซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อ
การให้บริการทําให้การบริการเกิดความล่าช้าประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทําการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ ราชการของเจ้าหน้าที่ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพเพ่ือให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 
ได้กําหนดอํานาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย ให้มีอํานาจและ
หน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นบริหารกิจการในเขตองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมุ่งหวังให้เกิดความคล่องตั วในการปฏิบัติ
ราชการประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนําหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานต้องเป็นไป
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

ดังนั้นเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตอบสนองความ ต้องการของ
ประชาชนลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุ่งยากจึงจําเป็นต้องมีมาตรการออกคําสั่ง
มอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวกรวดเร็วเป็นธรรมตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

2) เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
3) เพ่ือเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่งอนุญาตอนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
4) เพ่ือป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ตําแหน่งหน้าที่ราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่งอนุญาตอนุมัติตามกฎหมายระเบียบฯข้อบังคับและหนังสือ สั่งการ 
เช่น คําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วนราชการ จํานวน  4 ฉบับนายก อบต.
มอบหมายให้รองนายก อบต. นายก อบต. มอบหมายให้ปลัด อบต.รองปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการปลัด 
อบต. มอบหมายให้รองปลัด อบต. ปลัด อบต. มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการเป็นต้น 

 
 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๖๙ 
 

2) จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 

3) จัดทําประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
4) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2556 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มีคําสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทนจํานวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
ผลลัพธ์ 

1) ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ      
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2) จํานวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จํานวนเรื่องร้องเรียนทุจริตลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๖๙ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่17 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการกระจายอํานาจขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักจะประสบปัญหาด้านการอํานวย
ความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหารไม่มีการกระจายอํานาจหรือ
มอบหมายอํานาจหน้าที่ในการสั่งการอนุมัติอนุญาตไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับสํานักกองและฝ่ายต่างๆซึ่งเป็น
อุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการทําให้การบริการเกิดความล่าช้าประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุ
หนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐ
เสื่อมประสิทธิภาพ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ .ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 
37 ที่กําหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มี
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป็นประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ
การบริหารงานมีประสิทธิภาพคุ้มค่าดังนั้นเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ตอบสนองความต้องการของประชาชนลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยากจึง
จําเป็นต้องมีมาตรการกระจายอํานาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวกรวดเร็วเป็นธรรมตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

2) เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
3) เพอเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่งอนุญาตอนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
4) เพ่ือป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ตําแหน่งหน้าที่ราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
5. วิธีดําเนินการ 

1) ดําเนินการชี้แจงให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบแก่บุคลากรในหน่วยงาน 
2) เพ่ิมการมอบอํานาจบางเรื่องให้ระดับรองผู้บริหารหรือพนักงานท้องถิ่นในการอนุมัติอนุญาต 
3) จัดทําคําสั่งมอบหมายผู้รักษาราชการแทนกรณีไม่อาจปฏิบัติงานได้ 
4) จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่งอนุญาตอนุมัติตามกฎหมายระเบียบฯข้อบังคับและหนังสือ สั่งการ 

เช่น คําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วนราชการ จํานวน  4 ฉบับนายก อบต.
มอบหมายให้รองนายก อบต. นายก อบต. มอบหมายให้ปลัด อบต.รองปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการปลัด 
อบต. มอบหมายให้รองปลัด อบต. ปลัด อบต. มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการเป็นต้น 

5) กรณีการลงนามอนุมัติอนุญาตตามกฎหมายเฉพาะมีการจัดทําบัญชีสรุปการมอบอํานาจแนบท้ายคำสั่ง 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๖๙ 
 

6) กรณีอํานาจเฉพาะของผู้บริหารไม่สามารถมอบอํานาจได้หรือผู้บริหารท้องถิ่นมอบอํานาจให้ผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบโดยตรงให้จัดทําเป็นคําสั่งและประกาศให้ประชาชนทราบด้วย 

7) จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
8) จัดทําประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
9) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
10) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
 มีคําสั่งมอบหมายงาน,มอบอํานาจรักษาราชการแทนจํานวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
ผลลัพธ์ 

1) ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ          
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 

2) จํานวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จํานวนเรื่องร้องเรียนทุจริตลดลง 
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มิติที ่3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนาการจัดทํางบประมาณ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่1 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือเห็นความสําคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางและเท่า
เทียมโดยให้ประชาชนกลุ่มองค์กรชุมชนเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพความคิดเห็น
ความต้องการเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ร่วมกําหนดแนวทางการดําเนินงานร่วมตัดสินใจร่วม
ติดตามตรวจสอบการดําเนินงานของระบุชื่อองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดทําโครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น
เพ่ือจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหัวเรือโดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน
เพ่ือนํามาเป็นข้อมูลการพัฒนาปรับปรุงจัดทําแผนชุมชนแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนที่เกี่ยวข้องในการดําเนินกิจการตาม อํานาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

2) เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
3) เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการร่วมคิดร่วมทําร่วมแก้ปัญหาและส่งเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
4) เพ่ือนํามาเป็นข้อมูลการพัฒนาปรับปรุงจัดทําแผนชุมชนแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
5) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
6) เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการจัดทําแผนชุมชนและวางแผน

พัฒนาท้องถิ่น 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ชุมชน/หมู่บ้าน/ตําบลในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทําคําสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดําเนินการจัดเวทีประชาคม 
2) จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นหรือเข้าร่วมประชุม

ประชาคมเพ่ือกําหนดทิศทางนโยบายหรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจตามวันเวลาและสถานที่ที่เหมาะสม
สอดคล้องกับวิถีชุมชนไม่ชี้นําและครอบคลุมจํานวนประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

3) นําผล/ข้อเสนอต่างๆจากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม
ผ่านการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

4) ติดตามประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นเสนอผู้บริหารและประกาศให้ประชาชนทราบ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
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ปีงบประมาณพ.ศ. 2560 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 

15,000.-บาท 
8. ผู้รับผิดชอบ 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผนสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในหมู่บ้านครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่อย่างเสมอภาคและเท่า
เทียมกัน 
ผลลัพธ์ 

1) ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
2) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
3) มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสําหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบและการประเมินผลการดําเนินงาน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที ่2 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดําเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจน
เป็นการ ตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือนําผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการ
ปรับปรุงแก้ไขส่งเสริมพัฒนาขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต่างๆต่อไปเพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการขับเคลื่อนอย่างเป็น รูปธรรมซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐาน
ในการปฏิบัติราชการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงดําเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการและร่วมปรับปรุง
แก้ไขโครงการต่างๆในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

3) เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
5. วิธีดําเนินการ 

1) ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
2) จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
3) จัดทําประกาศประชาสัมพันธ์การดําเนินโครงการ 
4) จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

(1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชนภาคเอกชน 2 คน 
(2) ผู้แทนสมาชิกสภา 2 คน 
(3) ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน 
(4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เป็นกรรมการและเลขานุการ 
(5) หัวหน้าสํานักปลัดเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
(6) นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเป็นผู้ช่วยเลขานุการให้คณะกรรมการฯดําเนินการดังนี้ 

(1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
 
 

(2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือปีละ 2 ครั้งเป็น 
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อย่างน้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบเพ่ือนําผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการ
ปรับปรุงแก้ไขส่งเสริมพัฒนาขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต่างๆขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

(3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลหัวเรือ  สําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําปี 

(4) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ  มอบหมาย 
5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
6) ดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
9) เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบผ่าน 

ช่องทางที่หลากหลายเช่นเว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสื่อออนไลน์เสียงตามสายบอร์ดประชาสัมพันธ์ฯลฯ 
10) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผนสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

9. ผลผลิ/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 

1) มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
2) ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการและร่วมปรับปรุงแก้ไข โครงการต่างๆ

ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนนกิจการตาม 
อํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่ 
จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่3 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย” 
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดให้หน่วยงานของ
รัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆของหน่วยงานเช่นโครงสร้างและการจัดองค์กรอำนาจหน้าที่แผนงาน
โครงการและอ่ืนๆ 

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือจึงได้จัดทำมาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย” 
ขึ้นเพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและเข้าถึงง่าย 
3.2 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
3.3 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มีข้อมูลประเภทต่างๆเผยแพร่ต่อประชาชนในพ้ืนที่และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภทขึ้นไป 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

6. วิธีดำเนินการ 
จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆเผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ได้แก่ 

-แผนพัฒนาท้องถิ่น 
-งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
-แผนการดำเนินงาน 
-แผนอัตรากำลัง 
-แผนการจัดหาพัสดุ 
-ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
-สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
-ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
-งบแสดงฐานะทางการเงิน 
-รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 
-รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
-ผลสำรวจความพึงพอใจของประชาชน 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
จำนวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่4 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือเห็นความสําคัญในการรับฟังความคิดเห็นการตอบสนองเรื่องราวร้องทุกข์
และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการนํามาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานบริการสาธารณะและการ
บริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโปร่งใสจึงได้จัดทํามาตรการจัดการ
เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้นเพ่ือกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราว ร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนรวมทั้งพัฒนาปรับปรุง
ขั้นตอนช่องทางการร้องเรียนกระบวนการจัดการแก้ไข ปัญหาช่องทางการติดตามผลและการแจ้งผลการดําเนินการ
เรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆให้มีความรวดเร็วเป็นธรรมสะดวกและเหมาะสมรวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่กระบวนการร้องเรียนและข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 

2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอนช่องทางการร้องเรียนกระบวนการจัดการแก้ไขปัญหาช่องทางการติดตามผลและ
การแจ้งผลการดําเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆให้มีความรวดเร็วสะดวกและเหมาะสม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนทั่วไปผู้มีส่วนได้เสียในพ้ืนที่ตำบลหัวเรือ 
5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
2) ประชุมคณะทํางานฯมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมรวดเร็วและสะดวก 

3) คณะทํางานฯกําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
3.1) การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 

- กําหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลหัวเรือ 

- กํากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการ 
ร้องเรียนและขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

- กําหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
- กําหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอนช่องทางการร้องเรียนกระบวนการจัดการแก้ไข 

ปัญหาช่องทางการติดตามผลและการแจ้งผลการดําเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ 
- กําหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ดําเนินการแก้ไขข้อร้องเรียน 

อย่างเหมาะสมภายใน 15 วันหากไม่สามารถดําเนินการได้ทันภายใน 15 วันต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
- กําหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์มีการแจ้งผลการดําเนินการหรือ 

ความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบรวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน สามารถ
ติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
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3.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
- จัดทําคู่มือหรือแนวทางดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานโดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียดเช่นรายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทํา
การ ร้องเรียนรายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียนส่วนงานที่รับผิดชอบระยะเวลา 
ดําเนินการเป็นต้น 

- กําหนดให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
- กําหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไปเพ่ือเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 

- จัดทําข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
- จัดทําข้อมลูความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนเช่นจํานวนเรื่องเรื่องที่ดําเนินการ 

แล้วเสร็จเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการฯลฯ 
4) จัดทําคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และคู่มือแนวทางการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน

การทุจริตแนวทางดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ
ให้ทุกหน่วยรับทราบและเปิดเผยต่อสาธารณชน 

6) จัดทําฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียนมีการวิเคราะห์และกําหนดกําหนดแนวทางในการป้องกันและแก้ไขไม่ให้เกิด
ปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 

7) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องร้องเรียนพร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขและเผยแพร่ให้
สาธารณชนทราบ 

8) คณะทํางานฯกํากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ดําเนินการตามมาตรการ 
9) ประเมินความพึง พอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
10) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องร้องเรียนพร้อมปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขให้ผู้บริหารรับทราบ 

และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียนและกระบวนการ

ขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
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๗๗ 
 

4) มีการแจ้งผลการดําเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบรวมทั้งมีช่องทางในการ
ติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 

5) มีการกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ ให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตามมาตรการที่กําหนดไว้ 
ผลลัพธ์ 

ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดําเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือไม่
ต่ำกว่าร้อยละ 80 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๘๓ 
 

3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทาง 
ที่หลากหลาย 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่5 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการกำหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 
2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชนและมี เป้าหมายให้มีการ
บริการประชาชนในด้านต่างๆที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็วมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อประชาชน
ผู้รับบริการโดยตรงโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็วและลดภาระของ
ประชาชนเป็นสำคัญการแสดงความคิดเห็นของประชาชนเป็นกลไกหนึ่งในการนำมาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น
รวมทั้งเป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมและได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส 

ดังนั้นเพ่ือให้การดำเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอำนวยความสะดวกและ ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ  จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพ่ือไว้สำหรับรับ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนหรือรับความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากประชาชน 
3.2 เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอนและกระบวนการในการร้องเรียน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มีช่องทางและกำหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

6. วิธีดำเนินการ 
จัดทำขั้นตอนกระบวนการและช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชนได้แก่ 

-กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ณบริเวณหน้าสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
-ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
(ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ประชาชนได้รับทราบขั้นตอนกระบวนการและแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน 

 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๘๓ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่6 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
2. หลักการและเหตุผล 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ  เป็นส่วนงานที่มีอำนาจหน้าที่โดยตรงในการดูแลด้านการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชนตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุขพ .ศ. 2535 ซึ่งมุ่งเน้นการบริการให้
ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอ้ือต่อการดำรงชีวิตได้อย่างปกติสุขดังนั้นเมื่อมีกรณีการแจ้งเรื่องราวหรือร้อง
ทุกข์อันมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มีเหตุเดือดร้อนรำคาญเช่นกลิ่นเหม็นเสียงดังกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อมจึงมีหน้าที่เร่งดำเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญนั้นเพื่อแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่เก่ียวกับเหตุเดือดร้อนรำคาญตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุขพ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 

3.2 เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ 
3.3 เพ่ือเป็นการกำหนดขั้นตอนการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ 

4. เป้าหมาย 
รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เก่ียวกับเหตุเดือดร้อนรำคาญจากประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบล

หัวเรือ 
5. วิธีดำเนินการ 

5.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรำคาญ 
5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนรำคาญ 
5.3 รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
5.4 ดำเนินการออกตรวจพ้ืนที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์และนำเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการ

เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจำเป็นและเร่งด่วน 
5.5 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วันนับแต่วันรับแจ้ง 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้องทุกข์/

ร้องเรียนได้แก่ 1) ไปรษณีย์ 2) โทรศัพท ์3) โทรสาร 4) เว็บไซต์ 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 
 
 
 
 
 
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๘๓ 
 

9.1 มีสถิติจำนวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนรำคาญเป็นประจำทุกเดือนทำให้เห็นว่าประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
สอดส่องดูแลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

9.2 สามารถดำเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนรำคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือร้องเรียน/ร้องทุกข ์
9.3 ออกตรวจพ้ืนที่และแจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึง 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๘๓ 
 

การได้รับเรื่องระยะเวลาและผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่7 

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล 

การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ เป็นสิ่งสำคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกครั้ง
จะต้องมีการตรวจสอบกลั่นกรองการใช้อำนาจโดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริงข้อกฎหมายที่
ถูกต้องและต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่ายเมื่อดำเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้อง
รับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
3.2 เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการนำข้อเสนอแนะมาประกอบในการปฏิบัติ 
3.3 เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการดำเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชนร่วม

ตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ 
4. เป้าหมายการดำเนินการ 

ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
6. วิธีการดำเนินการ 

ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันทำการ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 2561 – 2564) 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
9. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบกฎหมายเป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๘๓ 
 

3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้าน  
การทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่8 

 
1. ชื่อโครงการ  :มาตรการแต่งตั้งองค์กรจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ .ศ. 2548 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 หมวด 1 องค์กรจัดทำแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 กำหนดให้มี
องค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 

ดังนั้นเพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีองค์กรในการจัดทำ
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ .ศ. 2548 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือโดย สำนักปลัดจึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วน
ร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือให้สอดคล้องกับ
ประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือกำหนดด้วยความ
ถูกต้องโปร่งใสและสุจริต 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชนเพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
6.2 ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือและ

คณะกรรมการพัฒนาแผนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

(ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 – 2570) 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๘๓ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัว

เรือเพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดทำร่างร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือเพ่ือใช้ในการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือตามความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหวั
เรือด้วยความถูกต้องโปร่งใสสุจริตและให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการดําเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๘๓ 
 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที ่9 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
2. หลักการและเหตุผล 

สภาพปัญหาการทุจริตก็มักเกิดจากการใช้อํานาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ปัญหาการ
ทุจริตจึงเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจสังคมและความมั่นคงของประเทศกระบวนการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพจึงจําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุก ภาคส่วนในการที่จะป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่องโดยเฉพาะเครือข่ายภาคประชาชนเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายภาคประชาชนในการเฝ้าระวังติดตามตรวจสอบการทุจริตจึงได้จัดทํากิจกรรมสร้างเครือข่ายภาคประชาชน
เพ่ือเฝ้าระวังการทุจริตเพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชนรวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้
และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื่อให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้แก่เครือข่ายภาคประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตในชุมชน 
2) เพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้องในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

5. วิธีดําเนินการ 
1) ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือดําเนินการจัดตั้งเครือข่ายภาคประชาชนโดยรับสมัครสมาชิกเครือข่าย

ภาคประชาชนด้วยความสมัครใจ 
2) ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกันเฝ้าระวังและต่อต้านการทุจริต 
3) ส่งเสริมให้ประชาชนชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระทําการทุจริตร่วมเป็นเครือข่ายมีส่วนร่วมในการ

ตรวจสอบและเฝ้าระวังการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4) เผยแพร่หลักการแนวความคิดที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตเช่นมีเวทีบอร์ดเว็บไซต์ หรือช่องทาง

อ่ืนๆ 
5) จัดตั้งเครือข่ายและผนึกความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อเฝ้าระวังและต่อต้านการทุจริต (ภาครัฐ ภาค

ธุรกิจเอกชนภาคประชาสังคม) 
6) ติดตามประเมินผลการดําเนินการ 
7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 
 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๘๓ 
 

ผลผลิต 
มีประชาชนเป็นเครือข่ายเฝ้าระวังป้องกันและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

ผลลัพธ์ 
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันเฝ้าระวังและต่อต้านการทุจริตเพิ่มมากขึ้น 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๘๔ 
 

3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่10 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งสอดคล้องกับหมวด 5 
และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ.2546 

1. การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
2. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
3. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ดังนั้นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ  ให้เกิดความโปร่งใส

ตรวจสอบได้เสริมสร้างบทบาทของประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับประชาชน/ตำบล/ชุมชน/หมู่บ้านและเพ่ือให้
สอดคล้องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งสอดคล้องกับหมวด  5 
และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลให้เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้
เสริมสร้างบทบาทของประชาชน 

2. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหัวเรือ 
4. เป้าหมาย 

ผู้แทนชุมชนผู้แทนสภาท้องถิ่นผู้ทรงคุณวุฒิผู้แทนพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
6. วิธีดำเนินการโครงการ 

6.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี 
6.3 รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบตามหลักเกณฑ์ฯกำหนด 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
(ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๘๘ 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล

หัวเรือหรือโครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ  มีความโปร่งใส
ตรวจสอบได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๘๘ 
 

มิติที ่4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายในการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่1 

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
2. หลักการและเหตุผล 

การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหัว
เรือเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและลด
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบ สำคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงาน
ตามปกติซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบและกฎหมายที่กำหนดโดยผู้บริหารสามารถนำ
แผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ดำเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจนดังนั้นการจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบข้อบังคับตลอดจนกฎหมายต่างๆที่เกี่ยวข้องจะทำให้การ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบคตง.ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานควบคุมภายในพ.ศ. 2544 
3.2 เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆทางด้านการบัญชีและดา้นอ่ืน  ๆที่เกี่ยวข้อง 
3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับคำสั่งมติ

คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กำหนด 
3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอและเหมาะสม 
3.5 เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือทุกส่วนราชการพนักงานครูและเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

ส่วนราชการทุกส่วนราชการและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
6. วิธีการดำเนินการ 

6.1 จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆด้วยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบที่

ยอมรับโดยทั่วไปปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสมโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบรวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วย
รับตรวจ 

 
 
 
6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงินการพัสดุและทรัพย์สินรวมทั้งการ



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๘๘ 
 

บริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับคำสั่ง และ
มติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุก
ประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและประหยัด 

6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและ/หรือระเบียบข้อบังคับคำสั่งที่ทางราชการ กำหนด
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

(ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

เจ้าหน้าทีต่รวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น 
10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
10.3 การใช้ทรัพยากรของสำนัก/กอง/หน่วยงานที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าประหยัด 
10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างชำระลดน้อยลง 
4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๘๘ 
 

ลำดับที ่2 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล 

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน
ภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงาน
ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ในอดีตที่ผ่านมา
การบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐได้มีการควบคุมภายในตามที่ กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่ง
อาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการและหนังสือตอบข้อหารือต่างๆโดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที่
การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดไว้ซึ่งไม่
ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆนอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงานจึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการ
ดำเนินงานในภาพรวม ของหน่วยงานได้ระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้าน
และสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
หรือไม่ เพียงใดการที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงานอาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิด
ความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่และ
มอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสมการมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคน
เดียวการควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหาร
ความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึ้นและพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่
เสมอ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือพิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุม
ภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่าโดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็นลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือ
ด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น 

3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงานและบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบายกฎหมายเงื่อนไขสัญญาข้อตกลงระเบียบข้อบังคับ ต่างๆของหน่วยงาน
อย่างถูกต้องและครบถ้วน 
4. เป้าหมาย 

เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานในหน่วยงานอีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะ
ทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ์
5. วิธีดำเนินการ 

5.1 แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่า
ด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายในพ.ศ. 2544 ข้อ 6 

 
 
5.2 ประชุมคณะทำงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติตาม



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๘๘ 
 

ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาลกระทรวงมหาดไทยและตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทำงานฯเพ่ือสรุปข้อมูล 
5.4 รายงานผลการปฏิบัติงานความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหวัเรือทราบ 

6. สถานที/่ระยะเวลาดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 

7. หน่วยงานรับผิดชอบ 
ทุกกอง/สำนักขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. การดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประหยัดและคุ้มค่า 
3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้สามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจ 
4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมายระเบียบข้อบังคับท่ีวางไว้ 
5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามมาตรฐานข้อ 6 ที่เสร็จตามกำหนดเวลา 
10.2 กิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข 
10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน(ร้อยละ 

80 ในระดับมาก) 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๙๐ 
 

4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่3 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
2. หลักการและเหตุผล 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกําหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยกําหนดตัวชี้วัดไว้ว่าในปี 
พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 
1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนนนอกจากนี้ยังได้นําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมาย ไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยใน
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 2570) ได้กําหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน
และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไปซึ่งได้กําหนดแผน
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยกําหนดให้การปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่ง ในการพัฒนาเพ่ือนําไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ” 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติเป็นหน่วยงาน
ของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครองที่มุ่งเน้นการกระจาย
อํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเป็นหน่วยงาน
หลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นถือเป็นกลไกสําคัญใน
การพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนําไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือจึงได้เล็งเห็นถึงความสําคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท้องถิ่นเองจึงกําหนดดําเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ
เพ่ือเป็นป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) เพ่ือป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดข้ึนในระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการต่อผู้มีอํานาจ 
2) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
3) คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี่ยงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดําเนินโครงการที่อาจ

ก่อให้เกิดการทุจริต 
4) คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ

ดําเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
 
 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๙๐ 
 

5) ดําเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยงระดับความเสี่ยง 
มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและช่องทางอ่ืนๆ 

6) มีการประชุมชี้แจงทําความเข้าใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริต ให้แก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริต อย่างเคร่งครัด 

7) ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
8) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใ่ช่งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
สำนัก/กองขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่การดําเนินโครงการที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตจํานวน 1 ชุด 

2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตอย่างน้อยจํานวน 5 เรื่อง 

3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยงซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยงระดับความเสี่ยง
มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น) 
ผลลัพธ์ 

เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือลดลง 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๙๑ 
 

4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ความเข้าใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่4 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องสําหรับผู้บริหารและ 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 

การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบประกาศ คําสั่ง เงื่อนไขและหลักเกณฑ์
ต่างๆที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติ
หน้าที่การดําเนินการอย่างเคร่งครัดปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจําไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบความชํานาญ
ประสบการณ์หรือขาดความรู้กฎหมายระเบียบประกาศคําสั่งเงื่อนไขและหลักเกณฑ์ต่างๆที่มักมีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้นหากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมายระเบียบหรือ
กฎเกณฑ์เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นโดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้อง
ตกเป็นผู้กระทําผิดกฎหมายก่อให้เกิดความเสียหายแก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและทําให้การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพประสิทธิผลส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
ล่าช้า 

ดังนั้นเพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่นพ .ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินกฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ ประโยชน์ส่วนรวมและแนว
ทางการปฏิบัติสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ของเจ้าหน้าที่ของรัฐรวมทั้งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและกฎหมายอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องจึงได้จัดทําโครงการ
ส่งเสริมความรู้ด้านกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง สําหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหารและสมาชิกสภาระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความพร้อม ในองค์
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๙๒ 
 

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดทําโครงการ/แผนงาน 
2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องสําหรับ ผู้บริหาร

และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3) จัดเตรียมการอบรมได้แก่จัดทํากําหนดการประสานวิทยากรจัดทําเอกสารประกอบการอบรมจัดเตรียม

สถานที่เชิญกลุ่มเป้าหมายฯลฯ 
4) อบรมให้ความรู้ตามกําหนดการ 
5) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
6) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานบุคลากรสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
9. ผลผลิ/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสําหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2) ผู้บริหารและสมาชิกสภาระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีองค์ความรู้ด้านกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้อง

เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของจํานวนผู้เข้ารับการ อบรม 
ผลลัพธ์ 

ผู้บริหารและสมาชิกสภาระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๙๔ 
 

4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
ฝ่ายบริหารตามกระบวนการและวิธีการที่กฎหมายระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ 
กําหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที ่5 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสําคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมืองเศรษฐกิจและสังคมด้วย
เหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ใน
ภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารมีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภาวิธีการตรวจสอบของสภาการ
ตั้งกะทู้และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องการส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหารเป็นกลไกสําคัญที่ใช้สําหรับติดตามตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารซึ่งอํานาจใน
การบริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงานมีงบประมาณเป็นของตนเองแต่ถึงแม้จะ
เป็นอิสระส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานต่างๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความ
เรียบร้อยและถูกต้องเพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกันนอกจากจะทําให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบรรยากาศ
การทํางานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กรสามารถนําไปสู่ความโปร่งใสใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และลดการทุจริตจึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น
เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถนําความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลเกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบช่วยลดปัญหาการทุจริตส่งผลต่อ
การพัฒนาองค์กร 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายบรหิาร 
2) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอํานาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

5. วิธีการดําเนินงาน 
1) จัดทําคู่มือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สําหรับการประชุม 
2) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอํานาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่นและความรู้ในข้อบังคับ

การประชุมสภาวิธการตรวจสอบของสภาการตั้งกระทู้และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 
3) แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต่างๆเช่นการจัดซื้อจัดจ้าง โครงการ

ต่างๆการแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจําปีการตรวจรายงานการประชุมการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาการ
จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. ระยะเวลาดําเนินงาน 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2556 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๙๔ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานบุคลากรสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

9. ผลผลิ/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอํานาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่นและความรู้ในข้อบังคับ
การประชุมสภาวิธการตรวจสอบของสภาการตั้งกระทู้และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 

2) สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจบทบาทและอํานาจหน้าที่และสามารถปฏิบัติภารกิจได้ถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมาย 
ผลลัพธ์ 

สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถนําองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารด้วยความเป็นธรรมตรงไปตรงมา 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๙๖ 
 

4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ  
เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่6 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
2. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้างโดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติเป็นปัญหาลําดับต้นๆเป็น
ภาคการเมืองภาคราชการโดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อ
การทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอซึ่งได้ส่งผลสะเทือน
ต่อกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่งส่งผลให้ภาพลักษณ์ของ
ประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถ
เสนอเรื่องร้องเรียนแจ้งเบาะแสเสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการทุจริตจึงได้ดําเนินการจัดทํามาตรการจัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใสเป็น
ธรรม 

2) เพ่ือให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
3) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

5. วิธีดําเนินการ 
1) กําหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและกําหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการให้เป็นไปตาม

กฎหมายกรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ 
2) กําหนดกระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการร้องเรียน 
3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
4) กําหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ

เจ้าหน้าที่ของการบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
5) กําหนดกระบวนการและขั้นตอนในการลงโทษผู้กระทําผิดการทุจริต 
6) กําหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเองและมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ

ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
7) กําหนดกระบวนการติดตามตรวจสอบผู้กระทําผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๙๖ 
 

8) จัดทําคู่มือ/แนวทางการดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
เจ้าหน้าที่ของบริหารส่วนตำบลหัวเรือ  โดยเฉพาะต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไปและเผยแพร่ไว้
บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างน้อยดังนี้ 

(1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการร้องเรียน 
(2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน 
(3) ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและ 
(4) ระยะเวลาในการดําเนินการ และประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการ 

ร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
9) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ดําเนินการ แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันโดยโปร่งใส
และเป็นธรรม 

10) จัดทําข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
11) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
ผลลัพธ์ 

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวังและติดตามตรวจสอบการทํางานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจากจํานวน
ข้อร้องเรียนจากประชาชนจํานวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๙๗ 
 

4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพสะดวกรวดเร็ว 
ปลอดภัย สําหรับผู้ร้องเรียน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่7 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
2. หลักการและเหตุผล 

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ สลับซับซ้อน
มากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้างโดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติเป็นปัญหาลําดับต้นๆที่ขัดขวางการ
พัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจสังคมและการเมืองเนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน สังคมไทยไม่ว่าจะเป็นภาค
การเมืองภาคราชการโดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือ ต่อการ
ทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อ
กระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่งส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศ
ไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถ
เสนอเรื่องร้องเรียนแจ้งเบาะแสเสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการทุจริตขององค์กรจึงได้ดําเนินการจั ดทํามาตรการจัดให้มี
ระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของระบุชื่อองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพสะดวกปลอดภัยสําหรับบุคลากร และ
ประชาชน 

2) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใสเป็น
ธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
5. วิธีดําเนินการ 

1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ให้อยู่บนหน้าเว็บไซต์
หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไปเพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส
และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) และจัดให้มีช่องทางการ
ติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเองและมีการรายงานผลการดําเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน
ทราบ 

2) ดําเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายกรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ 



แผนปฏิบัติการป้งกันการทุจริติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

๙๘ 
 

3) ดําเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทัว่กัน 
4) ดําเนินการจัดทําและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ

หน่วยงานบนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) รายงานผลการดําเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสําหรับผู้ร้องเรียน 
ผลลัพธ์ 

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวังและติดตามตรวจสอบการทํางานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจากจํานวน
ข้อร้องเรียนจากประชาชนจํานวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 


