
 

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหวัเรือ อ าเภอเมือง  จงัหวดัอุบลราชธานี 

ประจ าปีงบประมาณ 2566  รอบ 6 เดือน 
( 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 ) 

 

ประเด็นนโยบาย แนวทางปฏิบัติ ผลการด าเนินการ งบประมาณท่ีใช้ หมายเหตุ 
  1.การวางแผนก าลงัคน   

การจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 
ปี 
ทบทวนและปรับปรุง
โครงสร้างองคก์ร เม่ือมี
ภาระงาน 
น าสมรรถนะมาใชเ้ป็น
เคร่ืองมือในการเล่ือนระดบั 
สรรหา  

 
 
 

 เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 

 
 
 
- 

 

2.การบรรจุและการแต่งตั้ง กรณีสรรหาและเลือกสรร 
การคดัเลือกบุคคลเพื่อเล่ือน
ระดบัต าแหน่งท่ีสูง 
การด าเนินการโอนยา้ย
พนกังาน  

- 
มีการสอบคดัเลือกนกัวิชาการ

สาธารณสุข ปฏิบติัการ  
ด าเนินการสรรหาทนัภายใน

ระยะเวลาท่ีก าหนด 

- 
- 
 
- 

 



 

ประเด็นนโยบาย แนวทางปฏิบัติ ผลการด าเนินการ งบประมาณท่ีใช้ หมายเหตุ 

3.การประเมินผลการ
ปฏิบติังาน 

 

การมาปฏิบติัราชการใน
รอบคร่ึงปี คร้ังท่ี 1 และคร้ัง
ท่ี 2 โดยมาสายไม่เกิน 10 
คร้ัง ลาไม่เกิน 23 วนัท าการ  

 

จดัท าคู่มือการปฏิบติังานบริหารงาน
บุคคล ประจ าปี 2566 
พนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า 
พนกังานจา้ง ปฏิบติัตามคู่มือ 

 
- 

 

 
4.การส่งเสริมจริยธรรมและ
การรักษาวินยัของบุคลากรใน

หน่วยงาน 

 
จดัท าประกาศหลกัเกณฑ์
เก่ียวกบัจริยธรรมของ
พนกังานส่วนต าบล 

พนกังานจา้ง  

 
ไม่มีพนกังานส่วนต าบล 

ลูกจา้งประจ า พนกังานจา้ง ตอ้ง
ด าเนินการทางวินยั 

 
- 

 

 

 


